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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel donilisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlini
i¢sellestirmelidir.

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Meslek Yiiksekokulunun iist yonetimi; miidiir, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri ve
yiiksekokul kurulu tiiyelerinden olusmaktadir. 4(A.1.1.1). Meslek Yiiksekokulu, ytiriirliikte olan
Kanun, Yonetmelik, Yonerge ile Usul ve Esaslar dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Meslek
Yiiksekokuluna bagli 16 program, egitim faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Miidiirliik
blinyesinde bulunan boliimler, koordinatorliikler, kurullar ve komisyonlar, akademik ve idari
faaliyetlerin etkin olarak yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Meslek yiiksekokulunda miidiir, miidiir yardimecilar1 ve akademik personelin ¢alisma tarzlari, yetki ve
sorumluluklari, gérev tanmimlart ve is akis siirecleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
cerevesinde tanimlanmus, yayimlanmis ve ilgili paydaslar ile paylasiimaktadir. Ust ydnetimle
gergeklestirilen  Yonetimi  Gozden Gegirme toplantilariyla bu  siiregler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. 4(A.1.1.2)

Meslek Yiiksekokulu, TURAK, SHGM gibi saygin kuruluslar tarafindan akreditasyon siireclerinden
basariyla gecmis olup, kalite kiiltlirlinli i¢sellestirme ve yayginlastirma konusunda 6nemli adimlar
atmistir. Boliim ve program bazinda kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme alanlarina
katki saglayan, i¢ ve dis paydaslardan olusan 16 danisma kurulu bulunmaktadir. Bu kapsamda, karar
mekanizmalarinda dis paydaslarin daha aktif rol almasini saglamak ve PUKO dongiisiinii etkin bir
sekilde isletmek amaciyla iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. 4(A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (HA.1.1.1. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

o (HA.1.1.2. Yonetimin Gozden Gecirilmesi
e (4)A.1.1.3. Halkla fliskiler Danisma Kurulu Ornegi

2. Liderlik

Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi, katilimci, iletisime acik ve i¢/dis
paydaslarin goriislerini 6nemseyen bir yonetim anlayisina sahiptir. Meslek Yiiksekokulunda, kalite
gilivencesi kiiltiirii tist yonetim tarafindan giiclii bir sekilde desteklenmekte; paydaslarla siirekli
iletisim saglanarak, karar alma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanmaktadir.
Boylece alinan kararlarin daha kapsayici ve zengin hale gelmesi hedeflenmektedir. Kurumun amag
ve hedeflerine yonelik goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Danisma Kurulu ve YGG gibi cesitli toplantilar diizenlenmektedir. 4(A.1.2.1), 4(A.1.2.2.),
4(A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi:4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/kurul-komisyon-ve-koordinatorlukler1
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-tanimlari-iso
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-akislari-so
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/iso-kys
https://drive.google.com/file/d/1UKip-kB3oiKWkienkhF6g6Hyrm_l4tZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/153zbAvPEoytUytaYjeq8F6caTdcFNWlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eMMjRd6K6Z31JI_nuQUrXaJ-EQLZte_C/view?usp=sharing

Kanitlar

o (MHA.1.2.1. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) Prosediirii

o (4A.1.2.2. Yonetimin Gozden Gecirilmesi (YGG) Raporu

o (4HA.1.2.3. Ornek Yonetim Kurulu Karari

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin uzaktan egitim politikasi, i¢ ve dis paydaslarmn isbirligiyle planlanmakta ve gesitli
hedeflerle giiclendirilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemizdeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUZEM) giiclendirilmekte; uzaktan egitim uygulamalar gelistirilmekte; bilisim
altyapis1 ve erisim olanaklar1 iyilestirilmekte; bilgi giivenligi saglanmakta; acgik erisim ve ders
materyalleri  zenginlestirilmekte ve wuzaktan egitimde Olgme ve degerlendirme siiregleri
cesitlendirilmektedir. 3(A.1.3.1), 3(A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o (3)A.1.3.1.Uzaktan Karma Egitim Politikasi
e (3)A.1.3.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulu kalite caligmalari, MYO Miidiirli bagkanliginda Kalite Komisyonu araciligiyla
yiritilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarina tim birimlerin katilimini1 saglamak
amaciyla, Meslek Yiiksekokulunda Kalite Temsilcileri atanmistir. Her yil stratejik plan degerlendirme
siireci kapsaminda birim 6z-degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta, stratejik plan hedeflerine ulasma
durumu analiz edilmekte ve sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. 3(A.1.4.1.),
3(A.1.4.2.). Her yil stratejik plan kapsaminda yapilan 6z-degerlendirme galigmalarina ek olarak, 2018
yihndan bu yana, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari gercevesinde tiim
stireglerimizin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar I¢ Tetkik Prosediiri 3(A.1.4.3) kapsaminda
stirdiiriilmekte ve bu calismalara Universitenin tiim birimleri katilim1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3 I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir

Kanitlar
e (3)A.1.4.1. Komisyon ve Temsilcilikler

e (3)A.1.4.2. SP Performans Izleme
e (3)A.1.4.3. I¢ Tetkik Prosediirii

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi, kamuoyu, Ogrenciler ve akademik kadroyu bilgilendirme
amaciyla kullanilmaktadir. Web sayfasinda yonetim, akademik kadro, ogrencilere yonelik
bilgilendirici igerikler (akademik takvim, DGS, yonetmelik/yonerge) ve sektor-akademi is birligi
caligsmalar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir. 4(A.1.5.1.), 4(A.1.5.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1PYhE0nP0EGQvp9zGnmRoXc86ZTvONSiF/view
https://drive.google.com/file/d/1vkAo43vLr473opxmZD2h_a2cY1HXIkiy/view
https://drive.google.com/file/d/1s-iBuHjotr6RfD7bGuEyp0IJIadfdl--/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131bXiTLGyfLIm2GJ6BJHnTUD5Xuamhwx/view
https://maltepe.edu.tr/muzem
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/kurul-komisyon-ve-koordinatorlukler1
https://drive.google.com/file/d/112LM1iyiUrAjF1jZ08RuZZ12V0WhPaus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j0t_cpOl3gNSu_AG1WTgqY7_Dofms72W/view

o (4)A.1.5.1.Meslek Yuksekokulu Web Sayfasi

o (4HA.1.5.2. MYO Instagram Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulu, {iniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin kalite
standartlarina uygun olarak yonetilmesini saglayacak bir yapiya sahiptir. Politikalarin birbirini
tamamlayan bir yapida olmasi, iiniversite genelinde kalite yonetimi ve kalite giivencesi siireglerinin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda,
Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu giincellenmistir. 4(A.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4A.2.1.1.2024-2028 Stratejik Plan

2. Stratejik amacg ve hedefler

Maltepe Universitesi, Nisan 2024 yilinda vyiiriirlige giren 2024-2028 Stratejik Plan
dogrultusunda misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak {lizere ¢alismalarini
sirdiirmektedir. Stratejik Plan kapsaminda; hazirlik ¢aligmalari, durum analizi, gelecege bakis,
farklilagma stratejisi, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme bdliimleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

3. Performans yonetimi

Maltepe Universitesi'nde performans yonetimi, stratejik planlama catisi altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yaklasim, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagma siirecini
izlemek, performansi degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici faaliyetlerde bulunmak ig¢in
kapsaml1 bir altyap1 sunmaktadir. Stratejik planlama, tiniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerini
belirlemek icin temel bir ¢ergeve saglarken, performans yonetimi siireci bu hedeflere ulagsmak
icin gerekli adimlar1 takip etmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nda, 2010 yilindan bu yana
hazirlanan 5 yillik stratejik planlar dogrultusunda, her yil akademik ve idari birimlerden "Birim
Oz Degerlendirme" ¢alismalar1 talep edilmektedir. Bu caligmalarin amaci, hedeflere ulasilip
ulagilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. 4(A.2.3.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4A.2.3.1.2024 ODR Talep Maili

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz tim iniversite gibi operasyonel ve yonetsel faaliyetler i¢in entegre bir bilgi
yonetim sistemi olan MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) adli yazilimi
kullanmaktadir. 4(A.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/myo/
https://drive.google.com/file/d/1bAS8Wuzzn97fIjgH30qNk5qoIQrYJGXd/view?usp=sharing
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/maltepe-universitesi-2024-2028-stratejik-plani
https://drive.google.com/file/d/1EQ_9xicPJlUqtx13Q-EPiW-mDGs-FxiG/view?usp=sharing

Kanitlar

e (4HA.3.1.1.MUBIS Sistemi

2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ile Personel Daire Baskanlig: ilgilenmektedir.

3. Finansal yonetim

Finansal ydnetim ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ilgilenmektedir.

4. Siirec yonetimi

Maltepe Universitesindeki tiim akademik ve idari birimlerin siireclerinin uygulanabilir ve
performanslarmin izlenebilir olmasi, tiim siiregclerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin isletilmesi ve stirekli iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla
hazirlanmakta olan Siire¢ El Kitabi, Stratejik Plandaki stratejik amag ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kalite Kurulu KIDR modelinde yer alan kriterlere paralel olarak belirlenmis ve MU Stratejik Y6netim
modeli ile biitiinlesik olarak olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kamitlar
4. Paydas Katilmi

1.1¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizde, tiim akademik birimlerin boliim/program bazinda egitim-6gretim  ve
aragtirma-gelistirme alanlarinda katilimini igeren, cogunlugu dis paydaslardan olusan Danisma
Kurullar1  olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 16 Danmisma Kurulu
bulunmaktadir. Bu kapsamda, {iniversitemizde karar mekanizmalarma dis paydaslarin katilimini
saglamak ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii isletmek amaciyla gerekli
iyilestirme caligsmalan yiiriitiilmektedir.4 (A.4.1.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.4.1.1.Radyo ve Televizyon Programciligi Danisma Kurulu

2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulu'nda her donem sonunda Ogrenciler, dersleri ve Ogretim elemanlarim
degerlendirmektedir. Degerlendirme siireci kapsaminda, her programdan 1. ve 2. siniflardan 3’er
ogrenci (not ortalamasi en yiiksek, orta ve en diisiik olanlar) ile (toplam 96 6grenci) Miidiir veya
yardimcilar tarafindan goriismeler yapilmaktadir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin
toplanarak egitim-O0gretim siireglerinin 1iyilestirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir.
4(A.4.2.1.),4(A4.2.2)).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda Temel Egitim kapsaminda yer alan dersler i¢in
dersin Yartyll Sonu Sinavlari doneminde Ogrencilerden “Egitim Degerlendirme Formu” ile
aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri beklenmektedir. 4(A.4.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.


https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://drive.google.com/file/d/1mD9XNA2FfFq-LpqfSLEhwF__Jh-A6Bx1/view?usp=sharing

Kanitlar
e (4)A.4.2.1. Ogrencilerle Yiiz Yiize Goriisme Formu
e (4)A.4.2.2 Mentdr Ogrenci Toplant1 Maili
e (4)A.4.2.3. Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulu mezunlariyla iletisim saglama amaciyla elektronik formlar kullanilmaktadir. Bu
formlar araciligiyla mezun 6grencilerden calisma durumu, mevcut is yeri, DGS simavi ile ilgili bilgiler
ve benzeri veriler toplanmaktadir. Bu uygulama, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve geri
bildirim saglamak agisindan 6nemli bir arag¢ olarak degerlendirilmektedir. 4(A.4.3.1.), 4(A.4.3.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

o (4)A.4.3.1. Mezun Bilgi Formu

o (4)A.4.3.2. Kariyer Planlama ve Gelistirme

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Maltepe Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
e Universitenin uluslararas1 platformlarda tanmirligini arttiran,

e Uluslararasi tiniversite, kurum ve kuruluslarla yiiksekogretim alaninda is birligi alanlarini
stirekli olarak genisleten,

e Opretim elemanlarinin yurt disinda vyiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine;
uluslararasi ortak projelere katilimini saglayan,

e Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini 6zendiren,

® Yabanci 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan tercih edilme diizeyinin yiikselmesini
saglayan,

e Uluslararas1 endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirici tedbirler alan,

e Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel, sanatsal etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisini artiran,

e Uluslararasi kaliteli/nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasina katki saglayan,

e Sosyal ve Kkiiltiirler arasi yetenekleri gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giiciinii
artiran bir liniversite olmaktir.

Uluslararas1 Ofis Koordinatorii / ERASMUS Kurum Koordinatorii ve ilgili diger uzmanlardan olusan
Uluslararas1 Ofis, Uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi siireglerinden sorumludur.
Ote yandan akademik birimleri ilgilendiren protokoller gercevesinde faaliyetleri yiiriitmek {izere
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul diizeyinde birim koordinatorleri ve danigmanlar
bulunmaktadir.

Budapeste Corvinus Universitesi'nde misafir arastirmaci ve akademisyen olarak gorevde bulunan bir
hocamiz, 2023-2024 Giiz Yartyili boyunca Meslek Yiiksekokulu'ndaki tiim boliimleri gozeterek


https://drive.google.com/file/d/1tS3-fN9Y44VpjXWbg51TYM9-f1rfaLeB/view
https://drive.google.com/file/d/11GihI5qZkovMBL0oYYpazDq_bX7BPLuo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rVDUVi_AeGTpWGMn11m9lYI3qsTAVRhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12H-2tt-9fi6Pd38OsduDF550uv8dhZJB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LyglRD_wqV-llztcyuA7gC4qjWkdDcBq/view?usp=sharing

caligmalarini yiirlitmiistiir. Bu siirecte, 2024 yilinda imzalanan egitim isbirligi anlagsmalar1 agagida
belirtilmistir: 4(A.5.1.1.)

1-International University of Sarajevo Bosna-Hersek
2-Budapest Metropolitan University Hungary
3-Tomori Pal College, Hungary.

Olgunluk Diizeyi:4 Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.5.1.1.Uluslararas1 Anlasma

2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararas1 6grencilerin kazanimi, liniversitemizin uluslararasilasma hedefine ulasmasinda 6nemli bir
destek olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla, Maltepe Universitesi yurt dis1 egitim fuarlarma ve
calistaylara katilmakta; yabanci dillerde hazirlanan web sayfasi, brosiir, katalog, afis, poster gibi
tanitim materyallerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu stratejiler, iiniversitenin uluslararasi
goriiniirliigiinii artirmakta ve potansiyel 6grencilere ulasmada etkili olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
web sayfasi bu anlamda aktif sekilde kullanilmaktadir. 3(A.5.2.1.)

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmim dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.2.1.MYO Web Sayfasi

3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1UqUijOuOFw0ybHJF4cd0o2zRLkoJ52EP/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/en

EGITIM VE OGRETIM
3. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2020-2024
ve 2024- 2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu amag ve hedeflere ulasmak igin Universitemizin tiim akademik ve idari
birimleri isbirligi i¢erisinde ¢aligmaktadir.

Yiiriitilen programlarm tasarimi, Universitemiz Egitim Politikasi ger¢evesinde dgretim
programlarinin amagclarma ve Ogrenme ¢iktilarina dayali olmak {izere, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini, Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmis ve Universitemizin akademik programlar bilgi
paketinde_kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim 6gretim faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al) dongiisii icinde, nitelik ve nicelik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin gerceklestirilmesine ¢alisilmaktadir. 4(B.1.1.1.), 4(B.1.1.2.)

Ogretim programlarinin tasarimi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim
Daire Bagkanligi'nin belirttigi usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Programlarin
giincellenmesi, ders ekleme ve ¢ikarma islemleri, ilgili bolim kurulunca degerlendirildikten sonra
Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu'na sunulmakta; burada alinan goriis ve onerilerin ardindan
Universitemiz Egitim Komisyonu'na iletilmektedir. Son asamada, bu o6neriler Senato karari ile
onaylanarak sistemde tanimlanmaktadir. 4(B.1.1.3.)

Bankacilik ve Sigortacilik programinda, sektorel ihtiyaglari karsilamak amaciyla yeni bir ASEC dersi
eklenmigstir. Ayrica, se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve 6grencilere giincel konularla ilgili
dersler sunulmasi1 hedeflenmistir. Program, bdliimiin misyon ve amacmna uygun olarak
yuriitiilmektedir; bu baglamda 6grencilerin sigorta sektoriine olan ilgileri dikkate alinarak igbirlikleri
ve faaliyetler artirilmaktadir. 4(B.1.1.4)

Bilgisayar Programciligi Programi'nda, 2023 yili Danigma Kurulu toplantisinda, sektorden deneyim
sahibi kisilerin ders vermesi Onerisi glindeme gelmistir. Bu 6neri, programin giincel ve uygulamaya
yonelik egitim sunumunu desteklemek amaciyla gergeklestirilmistir. Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi'nda ise Ingilizce ders saatleri ve buna bagl olarak &gretim programu giincellenmistir.
4(B.1.1.5), 4(B1.1.6).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 04.12.2023 tarihli ve E-75850160-301.02.014-80812 sayili
yazisi ile 23.11.2023 tarihinde alman 2023.16.303 sayili Genel Kurul Kararinda, 6n lisans Adalet
Programlari'nin kapatilmasina karar verilmistir. Bununla birlikte, Universitelerin "Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii" altinda "Mahkeme Biiro Hizmetleri (MBH) Programi" agmalarina olanak
taminmugtir. Universitemiz Senatosu, 22.12.2023 tarihinde 17 sayili karari ile Hukuk Boliimii Adalet
Programinin kapatilmasina ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinin acilmasina karar vermistir. Bu karar, Yiiksekogretim Kurulu’nun 14.02.2024 tarihli
Yiriitme Kurulu tarafindan da kabul edilmistir. MBH Programinin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar

(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. 4(B.1.1.7.),
4(B.1.1.8).

Moda Tasarimi Programi i¢in, tiim programlarda bulunmasi gereken Tekstil Teknolojisi dersi 6gretim
programina eklenmis ve ders igerigine tekstil teknolojisi ve kumas cesitleri konular1 dahil edilmistir.
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi, 06.09.2023 tarihli Danisma Kurulu toplantisinda alinan
oneriler dogrultusunda, 05.02.2024 tarihli 04 Sayili Boliim Kurulu Karari ile MRTP 236 Dijital
Iletisim Stratejileri segmeli dersi agilmistir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nda, bdliim kurul
kararina gore bazi derslerde 6gretim programi giincellemeleri yapilmistir. 4((B.1.1.9), 4(B.1.1.10),
4(B.1.1.11), 4(B.1.1.12).

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi ile ilgili olarak, 08 Mayis 2023 tarihinde diizenlenen
Danigma Kurulu toplantisinda, Ingilizce 6gretmenligi okuyan 6grencilerin SHUI programinda ¢ap
yapmasinin tesvik edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Program olarak, Ingilizce Ogretmenligi


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/iso-kys
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Programi’ndaki Ogrencilere yiiz yiize bilgilendirmeler yapilmis, ancak son ii¢ donemdir SHUI
programina ¢ap basvurusu yapan Ogrenci olmamistir. 2024-2025 egitim yili itibariyla, yapilan
calismalar neticesinde Ingilizce Ogretmenligi programinda gérevli Dr. Ozlem Pervan ile isbirligi
icinde 3. sinif dgrencisi Ayse Buse Oztiirk kayit yaptirmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1999 yilinda kurulan ve vakif iiniversiteleri baglaminda
Onlisans seviyesinde turizm egitimi veren ilk programlardan biridir. Ayrica, bu program, Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan “Tam Akredite” statiisiinde
akredite edilmis olan ilk ve tek onlisans programidir. Bu ¢er¢evede, danigsma kurulu toplantilarindan
ve TURAK degerlendirme formlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim programi
giincellenmekte ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan SHY 147 Taninmis
Okul Statiisii ile akredite edilen bir programdir. Bu program, 25 Nisan 2018 tarihinde alinan yetkiyle,
A1 Tiirbin Motorlu Ugaklar, A2 Piston Motorlu Ugaklar, A3 Tiirbin Motorlu Helikopter ve A4 Piston
Motorlu Helikopter kategorilerinde egitim vermektedir. Bu yetki cer¢evesinde ders programlari,
SHT-66 Hava Aract Bakim Personeli Lisansi Talimati’na uygun olarak planlanmakta ve SHGM
tarafindan onaylanmaktadir. Bu kapsamda derslerle ilgili degisiklik yapilamamaktadir. 4(B.1.1.13).

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi is kazalarinin bakim onarim faaliyetleri esnasinda olma olasilig
degerlendirilerek se¢meli ders olan Bakim Onarim Islerinde ISG dersi zorunlu hale getirilmistir. Ayn1
zamanda ders dagilimi dengesi i¢in donemi degistirilmistir. 4(B.1.1.14)

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.1.2.Akademik Programlar Bilgi Paketi
4)B.1.1.3.IA 003-Miifredat Ders/icerik De

(4)B.1.1.4.Bankacilik ve Sigortacilik Programi Og“retim Programi

o (4)B.1.1.5. Bilgisavar Programciligi Danisma Kurulu

isikligi s Akisi

e (4)B.1.1.6. Halkla iliskiler ve Tanitim Ogretim Programi

o (NHB.1.1.7. MBH Programi Senato Karar

e (4)B.1.1.8. MBH Programi Temel Ogrenme Ciktilari
e (4)B.1.1.9. Moda Tasarimi1 Ogretim Programi
e (4)B1.1.9 Sirdiiriilebilir Moda Dersi

e (4B.1.1.10. Radyo ve Televizyon Programciligi Pr. Danisma Kurulu Tutanagi

e (4)B.1.1.11. Radyo ve Televizyon Programciligi Pr. Bolim Kurul Karari

e (4)B.1.1.12. Tibbi Gériintilleme Ofretim Programi Degisikligi
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https://drive.google.com/file/d/1ndp9V3fozUtlHfYeH3AVI4hi9wdyJaXI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAQkU8M-Diywdoe1BcVuniRcuSScegeQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eJu4iW8aYxuEOH5_pPjLQbvcj0PxgTaj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Sduc-_kaQRYlyuz91ShtJLjlX5xkThn/view?usp=sharing

2. Programin ders dagihhm dengesi

Universitemizin onlisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim siireclerini diizenleyen politikalar
cercevesinde, ders dagilim dengesine iliskin hususlar Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 18/4. maddesinde acikga belirtilmistir. Ogretim programn yer alan
dersler, oncelikle boliim Ogretim elemanlarmin yetkinleri ( mezuniyet/ ¢alisma alanlar1) dikkate
alinarak planlanmakta, gerekli durumlarda Universitemiz &gretim elemanlarindan ya da ders saati
ticretli 6gretim elemani istihdam edilerek verilmektedir. 4(B.1.2.1.).

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda zorunlu ve se¢meli dersler dengeli ve dogru donemlere
dagitilmistir. Bu baglamda, derslerin niteligi teorik ve uygulamali olarak diizenlenmistir. Egitim veren
ogretim elemanlar1, kendi akademik aragtirma alanlarina uygun dersleri vermekte olup, birinci ve
ikinci yariyilda alanla ilgili giris derslerinin yani sira, Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi gibi alan dis1 zorunlu dersler de bulunmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii yarryilda ise dersler ileri
seviyede islenmekte, ayrica Mesleki Ingilizce ve USEC dersi ile &grencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda egitim alma firsat1 saglanmaktadir. 4(B.1.2.2.)

Bilgisayar Programciligi Programi'nda dersler belirli bir denge gozetilerek belirlenmistir. Programda
toplam 21 zorunlu ve 8 se¢meli ders bulunmaktadir; bdylece zorunlu dersler programin yaklasik
%72'sini, se¢meli dersler ise %28'ini olusturmaktadir. Ilgili 6gretim programinin ve dersleri veren
ogretim liyelerinin yeterlilikleri belirlenmis ve 6zge¢misleri saglanmistir. 4(B.1.2.3), 4(B.1.2.4).

Ilk ve Acil Yardim Béliimii'nde beden egitimi dersi, zorunlu ve se¢gmeli ders dengesinin saglanmasi
amaciyla se¢meli ders olarak giincellenmistir. Ayrica, se¢meli ders havuzuna yeni dersler eklenmistir.
4(B.1.2.5)

Mimari Restorasyon Programmin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, sektor
bazli uygulama ve ¢izim derslerinin agirlikta olmasi gozetilmistir. Teorik ve uygulama derslerinin
dengesi de gozetilmistir. Ogretim programinda toplamda 55 saat teorik, 38 saat uygulama dersi vardr.
Uygulama derslerine ek olarak, 6grenciler siif i¢i veya atdlye ortaminda edindikleri uygulamalari
donem i¢inde zaman zaman saha, arazi veya teknik gezilerde tarihi yapilar {izerinde ¢izim, 6lgiim gibi
uygulamalar yapmaktadirlar. 4(B.1.2.6)

Moda Tasarimi1 Programi alan se¢meli ders orant %30 oranina arttirilarak giincellenmistir. Alanla ilgili
olmasi gereken dersler eklenmistir. 4(B.1.2.7).

Ugak Teknolojisi Programinda egitim ve Ogretim 4 yariyilda yapilmaktadir. Bu yariyillarda ders
dagilimi: 4(B.1.2.8)

e | nci Yariyilda 14 hafta i¢inde 224 saat (224*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak tizere toplam 336 saat ders yapilmaktadir.

e 2 nci Yariyilda 14 hafta i¢inde 294 saat (294*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak tizere toplam 406 saat ders yapilmaktadir.

e 3 ncil Yariyilda 14 hafta i¢inde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk)
diger dersler olmak iizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.

® 4 ncil Yanyilda 14 hafta i¢inde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk)
diger dersler olmak iizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi is kazalarinin bakim onarim faaliyetleri esnasinda olma olasilig
degerlendirilerek segmeli ders olan Bakim Onarim Islerinde iSG dersinin ders dagilimi dengesi
gozetilerek donemi degistirilmistir. 4(B.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar



(4)B.1.2.1.Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi

(4)B.1.2.2 Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi
(4)B.1.2.3. Bilgisayar Programciligi Ogretim Elemanlari
(4)B.1.2.4. Bilgisayar Programcili1 Ogretim Programi

e (4)B.1.2.5. ilk ve Acil Yardim Ogretim Programi
(4)B.1.2.6. Mimari Restorasyon Ogretim Programi

e (4)B.1.2.7. Moda Tasarimi Programi Ogretim Programi

e (4)B.1.2.8. Ucak Teknolojisi Programi ders dagilim dengesi
e (4)B.1.2.9. Bakim Onarim islerinde iSG dersi

3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme ders matrisleri
aracilifiyla kurulmaktadir. Her boliim/program igin ayri1 ayr1 program ¢iktilar1 belirlenerek ders
matrisleri olusturulmaktadir. Bu matrislerde program yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar arasinda
0-5’e kadar iligki kurulmakta; hazirlanan ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel
ciktilartyla dersin bu program ¢iktilarini karsilama derecesine iligkin bir tablo bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki tiim programlarda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim dahil) tanimlanmig olup, bu kazanimlar program ¢iktilari ile uyumlu olarak diizenlenmistir.
Ayrica her ders igin TYYC bilgileri derslerin izlencelerinde detayli olarak verilmistir. 4(B.1.3.1.),
4(B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi:4 Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.2. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi TYYC/Program Temel Ogrenme Ciktilari
Higkisi

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm

Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi {iniversite ECTS web sayfasinda yer
almaktadir. 2004 yilindan bu yana gelistirilmis olan AKTS cergevesindeki is yiikii kredilerinin
(AKTS Kredilerinin) tanimlanmis olmasina 6zen gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki tiim programlarda derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz Oniinde bulundurulmaktadir. 4(B.1.4.1.), 4(B.1.4.2.),
4(B.1.4.3.),4(B.1.4.4.). 4B.1.4.5), 4(B.1.4.6)

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
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e (4)B.1.4.1. Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi
® (4)B.1.4.2. Bilgisayar Programciligi Ders izlenceleri

e (4)B.1.4.3. Halkla iliskiler ve Tanitim Bilgi Paketi

e (4)B.1.44. Cocuk Gelisimi ECTS/AKTS bilgi paketi

o (4)B.1.4.5. Anestezi Programi ECTS/AKTS Bilgi Paketi
o (4)B.1.4.6. MBH-AKTS Ders Bilgi Paketi

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve Ogrenci memnuniyetinin Ol¢lilmesi yaninda, Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
gergeklestirilen akademik kurul toplantilart ve danigma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

13 Eylil 2024 tarihinde yapilan Bilgisayar Programciligi Programi Danisma Kurulu toplantisinda,
Ogretim planmin giincellenmesine yonelik Oneriler sunulmustur. Bu dogrultuda, yapilacak
degisikliklerin 2024-2025 Bahar doneminde uygulanmasi ve 2025-2026 Giiz yariyilinda yiiriirliige
girmesi planlanmaktadir. Toplantida, MBPR 127 Matematik dersinin ders saatinin azaltilmasi
Onerilmistir. Ayrica, MBPR 251 Web Uygulama ve Gelistirme dersinin zorunlu ders statiisiinden
¢ikarilarak se¢meli ders olarak sunulmasinin daha uygun olacag: belirtilmistir. Ilgili danisma kurulu
toplantisinda alinan karar asagida sunulmaktadir. 4(B.1.5.1.)

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi béliim o6zelinde akreditasyon hazirliklar1 ve toplantilari
baslatilmistir. Akreditasyon basvuru hazirligi i¢in yapilan 3 Temmuz 2024 toplanti raporu maili 6zet
ekran goriintiisii kanit olarak sunulmustur. 4(B.1.5.2.)

Mimari Restorasyon Programi kapsaminda verilen Teknik Resim ve Tasar1 Geometri dersinin toplam
ders saatinin 3 olmasi, 6grencilerin ¢izim yeteneklerini gelistirmesi agisindan yetersiz bulundugundan,
dersin siiresi artirilarak 2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilindan itibaren 5 saate ¢ikarilmistir.
Bu diizenleme, 6grencilerimizin beceri gelisimini desteklemek amaciyla yapilmis olup, kamu ve
sektor temsilcilerinden olusan danisma kurulumuz ile Ogrenciler tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. 4(B.1.5.3.)

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) yetkilendirmesiyle yliriitiilen Yer Hizmetleri Egitimleri,
Giivenlik Egitimleri ve Tehlikeli Maddeler Egitimleri, ilgili daire baskanliklarinin mevzuat ve
prosediirlerine gore yapilandirilmistir. Bu programlar, havacilik sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli
personelin yetistirilmesi ve yetkinliklerinin SHGM standartlarina gore sertifikalandirilmasini
hedeflemektedir. (B.1.5.4.)

1. Yer Hizmetleri Egitimleri

o SHGM/Ilgili Daire: Havaalanlar1 Daire Baskanlig1
o SHGM Mevzuat: SHT-EGITIM Y 6nergesi

o Yetkili Egitimler: Permi Islemleri, Temsil Hizmetleri, Yolcu Hizmetleri, Engelli Yolcu
Transferi, Slot, Meteoroloji, Yiik Kontrolii, Denge Egitimi, Ramp Emniyeti, Kargo
Islemleri gibi havaciligin temel operasyonlarini kapsayan birgok egitim verilmektedir.

o Tlgili Prosediir: Ek-3 PR-035 MYO Yer Hizmetleri Sertifikalandirma Prosediirii
uyarinca diizenlenmekte olup, yetki siiresi sinirsizdir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren ve Ogr. Gér. Mustafa
Savas

2. Giivenlik Egitimleri


https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/ogretim-programi-bankacilik-ve-sigortacilik
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https://ects.maltepe.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/anestezi
https://drive.google.com/file/d/18ya70oxyMj5GX9MaQ--LsRhVl2In5Ji_/view?usp=sharing
https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-EGITIM.pdf

o SHGM/ilgili Daire: Havacilik Giivenligi Daire Bagkanlig

o SHGM Mevzuat: SHT 17.2 YOnergesi

o Yetkili Egitimler: Giivenlik Bilinci Egitimi, Yer Hizmetleri Yolcu Giivenligi Egitimi,
Kokpit ve Kabin Giivenligi Egitimi gibi ¢esitli kurslar sunulmaktadir.

o [Ilgili Prosediir: Ek-4 PR-027 MYO Sivil Havacilik Giivenligi Sertifikalandirma
Prosediirii ile yiriitiilmekte olup, bu egitimlerin yetki siiresi 9 Mayis 2027°ye kadar
gecerlidir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren, Dr. Ogretim Uyesi
Aybike Zorlu, Ogr. Gér. Mustafa Savas, Selen Bilginer Halefoglu, Belis Giilay

3. Tehlikeli Maddeler Egitimleri
o SHGM/ilgili Daire: Ucus Operasyon Miidiirliigii
o SHGM Mevzuat: SHT-EGITIM-CBTA-DGR Y 6nergesi

o Yetkili Egitimler: Bu egitimler kapsaminda tehlikeli maddeler sevkiyatindan sorumlu
personel, kargo kabul personeli, ucak yiikleme personeli ve kabin ekiplerine yonelik
modiiller diizenlenmistir. Egitim igerikleri, tehlikeli maddelerin giivenli taginmasin
saglamaya yoOnelik ayrintili bir miifredat sunar.

o Tigili Prosediir: Ek-5 PR-034 CBTA Esash Tehlikeli Maddeler Egitimi ve
Sertifikalandirma Prosediirii ile yiritilmekte olup, bu egitimlerin yetki siiresi
siirsizdir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren ve Ogr. Gér. Mustafa
Savas

Bu egitim programlari, SHGM tarafindan onaylanmus, sektorel gereklilikleri yerine getiren akredite
programlardan olusmaktadir. Egitim siireclerinin tiim asamalari, ilgili mevzuat ve prosediirlere baglh
olarak yiiriitilmekte olup, mezun olan 6grencilerimiz sektorde yetkin ve yeterli sertifikalara sahip
profesyoneller olarak kariyerlerine baslamaktadirlar.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 01 Ocak 2022 tarihinden bu yana Turizm Akademisyenleri
Dernegi (TURAK) tarafindan verilen akreditasyon belgesine sahiptir. 4(B.1.5.5.)

Ucak Teknolojisi Programi Sivil Havacilik Genel Midiirliigli tarafindan 2018 yilindan itibaren
Tanian Okul Kapsaminda yer almistir. Bu kapsamda ders igerikleri, ders materyalleri, sinav sorulari,
ders ortami, syllabus gibi detaylar da denetlenmektedir. Buna bagl olarak 2018-2019 ve 2023
yillarinda denetleme siireglerinden gegmistir. 8-9 Mart 2023 yilinda gergeklesen denetleme
neticesinde, Kanun ve Yonetmelige bagli olan ve siirekli glincellenmesi gereken Havacilik Kanunlari(
Modiil-10) kitabimin giincellenmesi istenmistir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile Gergeklestirilen
Tanina Okul Yetki Kapsaminin devam etmesi, giincellenmesi i¢in toplanti gergeklestirilmistir. Yariyil
sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan caligmalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve O6grenci memnuniyetinin Olciilmesi yaninda, Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 ve danigsma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.
4(B.1.5.6.)

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programinda “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu”
olarak yetkilendirilen programimizda hazirlanan Temel Egitim El Kitabinda Uyumluluk izleme
Yonetim Sistemi mevcuttur. Bu kapsamda siireclerin ulusal/uluslararasi mevzuata uygunlugunun
sistematik bir sekilde izlenmesi, periyodik olarak denetlenmesi ve raporlanmasi, belirlenen
uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik alinan veya alinacak onlemlerin ve diizeltici faaliyetlerin
yeterliliginin degerlendirilmesi ve takip edilmesi saglanir. Danigma Kurulunda program igerigini
zenginlestirme adina goriisler alinmakta ve degerlendirilmektedir. 26 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenen


https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT17.2.pdf
https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2023/SHT-EGITIM-CBTA-DGR.pdf

toplant1 kapsaminda kisisel gelisim konusunda onerilen konu basliklar1 Gokytiziinde Fark Yaratanlar
Kisisel Gelisim Programina eklenmistir. 4(B.1.5.7.)

Olgunluk Diizeyi:4 Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
e (4)B.1.5.1. Bilgisayar Programciligi Danisma Kurulu
(4)B.1.5.2. Halkla iliskiler Kanit Belge
(4)B.1.5.3. Mimari Restorasyon Danisma Kurulu
(4)B.1.5.3. MREP Teknik Resim ve Tasari Geometri Syllabus
(4)B.1.5.4. SHGM Toplant1 Tutanagi
(4)B.1.5.5. TURAK Akredite Kurumlar
(4)B.1.5.6. Ucak Teknolojisi Danisma Kurulu raporu
(4)B.1.5.6. Ucak Teknolojisi Programi SHGM denetlemesi bulgu kapatma raporu

(4)B.1.5.7. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi— SHKH Programi

(4)B.1.5.7. Uyumluluk izleme Yonetim Sistemi — SHKH Programi

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir. On lisans, lisans ve
lisanstistii Akademik Takvimini gliz ve bahar yariyili i¢in planlamakta ve web sayfasinda ilan
etmektedir.  Universitedeki  egitim-dgretim  siireclerinin  isleyisi  cesitli  yonetmeliklerle
desteklenmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin orgiitsel yapilanma ve is akis
semalar1  Kalite  Yonetim  Sisteminde  tanimlanmistir.  Universitemizde  biitiinciil  bir
dlgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidur.
Yonetmelik kapsaminda her hoca dersin gerekliligine gore dlgme ve degerlendirme yapmaktadir.

Bilgisayar Programciligi derslerine sektor temsilcilerinin ders katiliminin saglanabilmesi i¢in ilgili
kisiler derslere DSU olarak gorevlendirilerek davet edilmistir. lgili kisilere yonelik {iniversitemizde
yapilan FR-215 giris formlarindan bir 6rnek asagidadir. 4(B.1.6.1.)

Halkla fliskiler ve Tamitim Programi boliim toplantisinda egitim-gretim siireclerinin ydnetimi
planlanmis ve toplanti raporu EBYS kanaliyla yonetime sunulmustur. Sektdr temsilcilerinin derse
katilimi, boliimiin sektor danigsma kurulu toplantisinda planlanmis ve tiim derslere uygun sekilde
takvimsel olarak belirtilmistir. 4(B.1.6.2.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda adli personel olarak gorev yapacak kisinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi i¢in teknik hukuk derslerine agirlik verilmistir. 4(B.1.6.3.)

Radyo ve Televizyon Programciligi Programinin 6gretim programinda yer alan Belgesel Film,
Senaryo I ve Senaryo II dersleri, 6diilli Yonetmen, Yapimci ve Senarist Cilineyt Karakus tarafindan
verilmektedir. Programdaki Yeni Iletisim Teknolojileri ve TV Program Tiirleri dersleri ise televizyon
yapim sirketi AV Yapim’in Genel Miidiirii ve Teknik Yonetmeni Biilent Biiylikgezici tarafindan
verilmektedir. 4(B.1.6.4.)


https://drive.google.com/file/d/1eyaiw33LZ204yxSzYEZDyAMXPJ2kmRRV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ru7KTBwPg8LSjFFdKW4EbRbrWrNpq0NT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXgRRB5yfJ7ODQvRciBu4p3anKXmweki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUIwgpQMQVLX6ZdwTHbFT3XlOzIXtmEg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QYD37IbkjHX8frMdi5HjtCGY4h3n3EBd/view?usp=sharing
https://turak.org/akredite-kurumlar/
https://drive.google.com/file/d/1PcJGxD33_nTx4fjAVW_K6SN7kkFe2HHD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H1qdhii28a501tAaWjeJkfcVcyLXmu9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdp7skZwmobxwgbCV1saOj_RbCTB7X4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVPwPDTbKwd_l6CSetc5OwK27Z890rfA/view?usp=sharing

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi diizenledigi Sektér-Akademi Bulusmalari etkinliklerinde
Diksiyon ve Anons, Iletisim, Yolcu iletisimi, Havacilik Giivenligi dersi kapsaminda sektérden uzman
kisilerle ogrencileri bulusturmustur. 4(B.1.6.5.). Yine ayni sekilde Ugak Teknolojisi Programi
Ogrencileri, sektore hazirlanmasi amaciyla sektor 6grenci bulugmalar1 yapilmis, teknik geziler ile
Ogrencilerimiz uygulamali dersleri bir adim 6teye tasimistir. 4(B.1.6.6.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda Hedef OSGB kurucu ortag1 Isyeri Hekimi Yalgin Daglarca is
Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati I dersine katilim saglamistir. 4(B.1.6.7)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.1.6.1. Bilgisayar Programciligi DSU Giris Formu

e (4)B.1.6.2. Halkla Iligkiler ve Tanitim Danisma Kurulu
e (4)B.1.6.2. Halkla iliskiler ve Tanitim Boliim Kurul Karari

e (4)B.1.6.3.MBH-AKTS Ders Divagrami

e (4B.1.64.R Televizyon Programciligl Pr. DSU Talep Yazisi

e (4)B.1.6.5. Mezun — Ogrenci Bulusmalari Etkinlik Formu-SHKH Programi
e (4)B.1.6.5. Akademi — Sektor Bulusmalari Etkinlik Formlari-SHKH Programi
e (4)B.1.6.6. Ucak Teknolojisi Programi sektor akademi bulusmalari

- - -

e (4)B.1.6.7.1s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati I Dersi Konugu

4.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki ~ biitin  programlarda 6grenci merkezli dgretim  ydntem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, tiim boliimlerde programlarin egitim amaglarinin gergeklestirilmesi
icin, derslerin i¢inde 6grencinin aktif bir sekilde etkilesim icerisinde olacag laboratuvar uygulamalari,
proje ¢alismalar1 vb. uygulamalar yapilmaktadir. Programlarin 6zelliklerine gore; ddev, proje, sunum,
arastirma projesi, atlye ¢aligmalari, hasta basi egitim, laboratuvar uygulamalari, seminer, bitirme tezi,
staj, sergi, yarisma, workshoplar, video c¢ekimleri vb. uygulamalarla ¢ok cesitli 6grenci merkezli
ogrenme aktiviteleri kullanilmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programinda, 6grenciler aktif katilim gerektiren laboratuvar uygulamalar
aracilifiyla pratik becerilerini gelistirmektedir. Ayrica, 6gretim yilinin son déneminde yer alan MBPR
292 Bitirme Projesi dersi kapsaminda, her 6grenci kendisine atanan proje danigsman ile etkilesimli bir
siire¢ yiiriitmektedir. Ogrencilerin laboratuvar dersleri ve interaktif katilm sagladig: diger dersler,
program izlencelerinde belirtilmistir. 5(B.2.1.1.)

Halkla Iliskiler ve Tanitim (HIT) programinda, &grenciler Bitirme Projesi, Halkla iliskiler
Kampanyalari, Reklam Uretimi Kampanyalar1 gibi uygulama derslerinde aktif olarak 6grenme
stireclerine katilmakta; ekip calismasi yapmakta, proje sunumlart gerceklestirmekte ve sektor
profesyonelleriyle bir araya gelmektedir. Bu uygulamali dersler, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine katki saglamakta ve sektorel deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir. 5(B.2.1.2.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, dgretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
O0grenmeye odaklanmis bir yapida tasarlanmistir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) ilgili


https://drive.google.com/file/d/1KeDoaqYeUmIOIATLBkBQect5ailDn45W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVBsRCvzTLerkd4fXHaMpvdLtTOTy_xr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xg3VFKxUVGJCzoWwgfNKsVpkTaVY13vG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ZpQW8F6pt47BWFD_DXp9zoIKj-ratWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyWsc0WXlx3NFDL5P1o1-hpCyGtxydZf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2VJ8OwyRszaqg3MVuabhRYMWoZI2JNz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1voZhWKLebNvXJT_iZcREfxLNk9VN23We/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFdpU7ceZBrowA_9KCMn0yNoPpZhITjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M3U53K2zgagn3tAP7eN36aMSBXX-l9XY/view?usp=sharing

egitim tiirliniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi ve biitlinleyici yaklasimlar benimsenmektedir. Bu baglamda, vaka ve uygulama temelli
ogrenme Onceliklendirilerek O6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik biitiinciil bir
O0grenme deneyimi sunulmaktadir. 5(B.2.1.3.)

Mimari Restorasyon Programinda, 6grenci merkezli bir 6grenme ortami olusturulmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, zorunlu 6gretim elemani anlatimlarina ek olarak, 6grencilerin kii¢iik
capli arastirmalar yaparak sonuclart simif ortaminda paylasmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica,
olanaklar dahilinde, 6gretim elemanlar1 danismanliginda yiriitiilen, ortak bir probleme yonelik
aragtirmalarin planlama, veri toplama ve analiz-raporlama asamalarinda 6grencilerin aktif olarak yer
almalar1 saglanmaktadir. Program kapsaminda, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla belirli araliklarla seminerler ve teknik geziler de diizenlenmektedir. 5(B.2.1.4.)

Moda Tasarimi Programi’nda, ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci
merkezli 6grenme aktiviteleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6dev, proje, sergi, atolye calismalari ve
tekstil-konfeksiyon firmalarinda mesleki uygulamalarla 6grencilerin sektérel deneyim kazanmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerle yiiriitiilen projeler sonucunda ortaya cikan c¢alismalar ise yilsonu
sergisinde sunulmakta, boylece 6grencilerin yaraticiliklarin1 ve mesleki becerilerini sergileme firsati
elde etmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerin sektdre hazirlanmasi amaciyla sektdr deneyimine sahip
profesyoneller konusmaci olarak davet edilmekte; teknik geziler ve uygulamali derslerle 6grencilerin
mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Bu ¢alismalar, 6grencilerimizin sektorel bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak planlanmaktadir 5(B.2.1.5.)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi dersi kapsaminda, dgrencilere uygulamali beceri kazandirmak ve miilakat
pratigi yaptirmak amaciyla hazirlanan smav cercevesinde, her 6grenci miilakat sorularini1 yanitlayan
bir aday roliinii tistlenmistir. Ger¢ek bir insan kaynaklar1 uzmaniyla gerceklestirilen miilakat pratigi,
ogrenciler tarafindan videoya kaydedilmistir. Bu videoda bir ise alim miilakati simiilasyonu
gergeklestirilmis olup, 6grenciler ayrica miilakatin desifresini hazirlamiglardir. Video kaydi ve desifre
ciktisi, bir flash disk veya CD araciligiyla teslim edilmistir. Degerlendirme siirecinde, yaraticilik ve
Ozglinliik kriterleri de g6z onilinde bulundurulmustur. 5(B.2.1.6.)

Anestezi Programi kapsaminda yer alan MANP 120 Anestezi Cihaz ve Ekipman Uygulamalar
dersinin uygulamalari, 6grencilerin ameliyatlarda kullanilan cihaz ve ekipmanlar1 sahada daha iyi
ogrenebilmeleri amaciyla Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
ameliyathanesinde gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin alanlarinda pratik deneyim
kazanmalarina katki saglamay1 hedeflemektedir. 5(B.2.1.7.)

Ilk ve Acil Yardim Programinda, 6grencilerin pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
ambulans ortaminda uygulamali dersler verilmekte ve laboratuvar kullanim imkani sunulmaktadir. Bu
uygulamalar, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak planlanmaktadir.
5(B.2.1.8.)

Cocuk Gelisimi Programi’nda, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
o0grenci merkezli 6grenme aktivitelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda; 6dev, proje, sunum, atélye
caligmalari, kurumlarda wuygulama ve yarigmalar gibi c¢esitli uygulama ve aktiviteler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerle yiiriitiilen projeler sonucunda, dgrencilerimizin katkilarryla alan
yazina degerli katkilarda bulunulmasi hedeflenmektedir. 5(B.2.1.9.)

Radyo ve Televizyon Programciligi Programmin ders saati iicretli gretim elemanlarindan Ogr. Gér.
Ciineyt Karakus’un yapimciliginda cekilen “Bicare - Deep in the Universe” isimli stop-motion
animasyon filmin ¢ekimleri, RTV programi uygulama stiidyolarinda yapilmis olup, 2. sinif 6grencimiz
Mahmut Cilbiroglu kamera asistan1 olarak filmin yapiminda gorev almistir. Istanbul Marmara Egitim
Vakfi (IMEV) ve Maltepe Universitesinin ev sahipliginde Marmara Egitim Kdyii’nde diizenlenecek
olan 9. Roman Kahramanlari Istanbul Edebiyat Festivali tanitim filmleri ve afisleri Ogr. Gér. Ayga
Seymenoglu Bas ve Ogr. Gor. Halil Ergin tarafindan yapilmistir. Tanitim filmi c¢ekimleri RTV
programi uygulama stiidyolarinda gerceklestirilmis olup, 6grencilerimiz ¢ekimlerde yer almistir. 5
(B.2.1.10.)

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi kapsaminda uygulama dersleri, kampiis icerisinde bulunan
otelde gercgeklestirilmektedir. Bu dersler arasinda Turizm Isletmelerinde Uygulama, Kat Hizmetleri,



Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve Servis uygulamalari yer almaktadir. Ayrica, Otelcilik Otomasyon
Sistemleri dersi kapsaminda otelcilikte kullanilan Opera ve Elektra gibi otomasyon programlarinin
uygulamalar1 bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. 5(B.2.1.11.)

Ugak Teknolojisi Programi SHGM tarafindan A1(Tiirbin Motorlu Ugak, A2(Piston Motorlu Ugak),
A3(Tiirbin Motorlu Helikopter), A4(Piston Motorlu Helikopter) Kategorilerinde 2018 yilinda ilk SHT
147 Tanman Okul yetkisini almigtir. Buna bagli olarak derslerini uygulamali ve teorik olarak
gerceklestirmektedir. Hangarimizin i¢cinde AB 206 Jet Ranger Helikopter ve T-67 Slingsby ¢alisan bir
ucak yer almaktadir. Atdlyemizde bulunan 15 adet sentetik egitim setleri ile hava araci iizerindeki
sistemlerin ¢aligmasi anlatilmakta ayrica Gaz Tirbinli F4 J-79 Phantom motor ve 6 Silindirli Rotax ve
4 Silindirli Piston Motorlarimizda, hava araci motor sistemleri anlatilip, uygulamalar yapilmaktadir.
Ogrenciler 4 donem boyunca 128 adet uygulama yapilmaktadir. Ayrica sosyal medyadan dgrencilerin
yaptig1 uygulamalar paylasiimakta, Ogretim Elemanlar1 tarafindan da egitim videolar: cekilerek
sisteme yiiklenmektedir. 5(B.2.1.12.)

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programinda Acil Durum Emniyet Kurallar1 dersi kapsaminda
Temel Egitim Sertifikasi almaya hak kazanan 34 6grencimiz 5 Haziran 2024 tarihinde Pegasus
Havayollar1 mock-up da “Acil Durum, Suda Tahliye, Yangin-Duman Egitimi, Tahliye Prosediirleri
vb” konularinda uygulamali egitime katilmistir. 5(B.2.1.13.)

Ayrica yartyll sonlarinda MUBIS iizerinden 6grencilerin FR-233 Ogretim Elemam1 ve Ders
Degerlendirme Anketi uygulanarak ogrencilerden Ogretim elemanlar1 ve dersler hakkinda geri
bildirimler almarak degerlendirilmektedir. Ayrica her yil yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de
Ozellikle {ist yonetim tarafindan dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme caligmalar
yapilmaktadir. 5(B.2.1.14.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Kibar Holding ile her yil tekrarlayacak sekilde toplam 3 yil siireli
uzun donemli staj anlagsmasi yapmustir. Staj anlasmast 2. smif Ogrencilerine Bahar ve Yaz
donemlerinde haftanin 3 giinii Kibar Holding biinyesinde staj yapma imkani saglamaktadir.5
(B.2.1.15)

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (5)B.2.1.1. Bilgisayar Programecilig1 Ders [zlencesi
e (5)B.2.1.2. Halkla Iligkiler ve Tanitim Bitirme Projesi

e (5)B.2.1.3.MBH-izlence (")rneg“i (Anayasa Hukuku)
e (5)B.2.1.4.Mimari Restorasyon Gezi Etkinlikleri

e (5)B.2.1.5. Moda Tasarimi Bitirme Projesi Ders Ciktilar

° B.2.1.5. Kadin Hazir Givim 2024 Yaz Trendleri Semineri

e 5(B.2.1.5.) Giysi Tasarimi

e (5)B.2.1.6. Insan kaynaklar1 Y6netimi Dersi
e (5)B.2.1.7. Anestezi Programi Uygulama Dersi

e (5)B.2.1.8. Ilk ve Acil Yardim Uygulama Dersi

e (5)B.2.1.9.Cocuk Gelisimi Programi Ders Anketi Sonuclari

o (5)B.2.1.9. Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimizle uygulama derslerinden ornekler



https://drive.google.com/file/d/1VMXvBhXXQx-RDyJ7M3MGVn6gliamj0c0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Pi_uCHS9_24r-L1-y7HxTJM0LatuXr9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6M2jDJ4jRv4ooIXTxWj0dy5K_7ib2P_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-CRWH0gZOlTy2wbbcpQrhsv1D3HIr8k/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/reel/C-IIrI9IEOH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CzWi5H2o5BF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://drive.google.com/file/d/1zTV55ikJi9EFdlZWGywoY3Db3sHCxImy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18L2Fmg0qDiOPkC54sTuCfU0qCWVtEXKX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-oHMLBJbh177P4uFYsp4DAvcQWDWuEt/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/i%CC%87lk-ve-acil-yardim1
https://mubis.maltepe.edu.tr/RAPOR/GENEL/DersAnketiSonuclariRaporu.aspx
https://www.instagram.com/p/DBgqetpt65d/

e (5)B.2.1.9. SOYAC 14. Y1l Belgesel Ozel Gosterimi ve Sempozyum Bildiri Kitabi (sf.37)
e (5)B.2.1.10.RTV. Bicare Filmi Kamera Arkasi Fotograflar

e (5)B.2.1.10. RTV. Roman Kahramanlar:1 Festivali Tanitim Filmleri Kamera Arkasi Fotograflari

(5)B.2.1.11. Turizm ve Otel 1§letmecilig‘i Uygulama Dersleri
(5)B.2.1.12. Ugak Teknolojisi Programi sosyal medya hesabi
(5)B.2.1.12. Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit defteri

(5)B.2.1.12. Ugak Teknolojisi Atolye ve Hangar resimleri
(5)B.2.1.13. Pegasus Mock-up Egitimi — SHKH Programi

(5)B.2.1.14. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu

2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin 68renci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, 6dev, proje, sunum, kurumlarda uygulama vb.)
uygulanmaktadir. Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri, dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve &grencilerle paylasiimaktadir. MUBIS- Bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme
degerlendirme yazilimi ile donem i¢i calismalarin degerlendirilmesi i¢in istenilen Olgme ve
degerlendirme yontemi ve oraninin tanimlanmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.
4(B.2.2.1.) Bilgisayar Programciligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo ve Televizyon Programi
Programciligi, Moda Tasarimi Programi 6grencileri mezuniyet projesi hazirlamakla yiikiimliidiir.

Ugak Teknolojisi Programi1 SHY 147 Tanmmmig Okul statiisiindedir. Bu statlisii dogrultusunda ek
olarak SHGM tarafindan onaylanmig Taninan Okul Egitim Kontrol Prosediirii geregi 4(B.2.2.2);

a- Donem sonu ve baslarinda olmak tizere yilda 3 defa Bilgisayarli Sistem ile Modiil Yeterlilik
Smavi yapilmaktadir. Bu sinavlar SHT 66 (Rev.05) talimatina gore hazirlanmaktadir. Bu
programin igerisinde 5225 adet soru, 2018 yilindan itibaren yapilan ve yapilacak sinavlar,
ogrencilerin smav ekranlar1 yer almaktadir. Bu modiil yeterlilik sinavlar1 basar1 notu 75 ve
tizeridir.

b- Uygulama derslerinde her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit
Defteri” ve “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Calisma Kitab1 Faaliyet Degerlendirme Formlar1”
defteri tutulmaktadir. Bu defterlerde toplamda 128 adet task uygulamasi vardir. Ogrenciler,
uygulama derslerinde yaptiklari tasklardan 75 ve {izeri not aldiginda bu defterler imzalanmakta
ve mithiirlenmektedir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programi “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu” olarak
yetkilidir. Egitimi kriterlere uygun tamamlayan 6grencilere donem sonunda Temel Egitim Sertifika
sinavi yapmaktadir. Basarili olan ogrencilere sertifika verilmektedir. Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programinda ayni zamanda 6grencilerden Temel Egitim kapsamindaki dersleri “Egitim
Degerlendirme Formu” ile degerlendirmeleri beklenmektedir. 4(B.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

- -

e (4)B.2.2.1. Bagil Basari Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi



https://openaccess.maltepe.edu.tr/server/api/core/bitstreams/d935ac06-c30f-4cfb-a70b-c66c1773c4bf/content
https://drive.google.com/file/d/1AiRErrLEbXn8p0otlD8tBCOrO4JaKQkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hU22wAYhm0w_imxxnyMcBcsA8jBXmPq/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/turizm-ve-otel-i%CC%87sletmeciligi
https://www.instagram.com/maltepeucak/
https://drive.google.com/file/d/1w9lDROcfKnjWNPu-3mclrVKi8fENiCrg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11HMQryWJ5V0FgS4qY-uY5rMGaz27sbMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hu6z5aB66j4GZ9KtUNxrv9f1UvbwT0gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rDMx0tO_9_N_9TcnczU7NBQu2iwiYO-B/view
https://drive.google.com/file/d/1XtjZJM1rz2kASbbZcVw_mhk6YWVayuzl/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/01072024065701204-09052019125727052-Ba%C4%9F%C4%B1l%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_12122018.pdf

e (4)B.2.2.2. Kalifive Eleman Pratik Egitim Calisma Kitab1 Faaliyet Degerlendirme Formlari

e (4)B.2.2.2. Modiil Simav Yeterlilik Sayfasi

e (4)B.2.2.3. TE-F 3.2 Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde &grenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar
aras1 Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararast Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina
dayanak hazirlanmis olan Ydnetmeligimiz ve ilgili yonergelerle acik bir sekilde diizenlenmistir.
OSYM tarafindan vyiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlari igin merkezi yerlestirme sistemiyle
Meslek Yiiksekokulu programlarina TYT puan tiirii esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir. lgili
mevzuatlar geregi yatay gecis ile gelen O0grencilerin dnceki 0grenmelerin taninmasinda 6grenci is
yiikii temeli kredilerin kullanim1 “Onceki Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri
Yonergesi” ile yapilmaktadir. 4(B.2.3.1.)

Egitim-6gretim programlarina kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, programlarin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda Béliim Baskanlig: tarafindan tespit edilir. T.C. Maltepe Universitesi
Miitevelli Heyeti tarafindan uygun gériilen kontenjanlar Rektorliik tarafindan YOK onayma sunulur.
YOK tarafindan onaylanan kontenjanlar dogrultusunda sinav puan tiirii ve derecesine gore programa
yerlestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.2.3.1. Onceki Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak islemleri Yonergesi

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi basta olmak
iizere ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslar1 esliginde alinan Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu Kararlartyla ve saydamlik anlayisi iginde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ilgili
mevzuatlarda belirtilen kosullar1 sagladiktan sonra mezuniyet is ve islemleri akademik danigmani
tarafindan gergeklestirildikten sonra boliim kurul karar1 ile Meslek Yiiksekokulu Yonetimine
sunulmaktadir. 4(B.2.4.1.)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda yonetmelik kosullarina uygun sekilde tiim derslerini ve
stajlari1 tamamlayan 6grenciler diploma alma hakkina sahip olur. Sigortacilik derslerini kapsayacak
sekilde Mayis-Haziran 2024 doneminde bir egitim planlanmistir. Bir haftalik egitimde tiim sigorta
derslerinin derinlemesine tekrarlanmasi saglanmistir. Goniillii katilan 6grencilere sertifika verilmistir.
Basarili olan 6grenci ve diger dis katilimcilara da basar1 belgesi verilmistir. Bu ¢alismanin her yil
yapilmasi planlanmaktadir. 4(B.2.4.2.)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi'ndan 24 &grenci, toplamda 46 farkli sertifika almaya hak
kazanmistir. Damisma kurulu iiyelerinin de davet edildigi torenle, 6grencilere sertifikalar1 takdim
edilmistir. 4(B.2.4.3.)

Ugak Teknolojisi Programi Ogrencilerin Tanman Okul kapsaminda, uygulama ve Modiil yeterlilik
sinavlarinin tamamindan basarili olmalar1 halinde lisans sertifikasi1 verilmektedir. 4(B.2.4.4.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda 31 6grenci Temel Egitim Sertifikasi almaya hak
kazanmustir. Ogrencilerin bilgileri SHGM sistemine yiiklenmistir. 4(B.2.4.5.)

Olgunluk Diizeyi:4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/165eRTIvjwb0c40_Rkl-NOqL74iKt6dDA/view?usp=sharing
https://shy66.maltepe.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1qS6IxZYjK2GbaHTE_R2BFOVL4WXoiZ3Z/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/06072024093013478-%C3%96nceki%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenimin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1,%20Transfer%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

e (4)B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

e (4)B.2.4.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Katilim belgesi

® (4)B.2.4.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Basari Sertifikasi

e (4)B.2.4.3. SHUI Sertifika Ornegi
e (4)B.2.4.4. Taninan Okul Lisans Sertifikasi

e (4)B.2.4.4. Ucak Teknolojisi Programi Mezuniyet Karari
e (4)B.2.4.5.Temel Egitim Sertifika Ornegi

5. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde Ogrencilerimizin ihtiyag duyacagi veya talep ettikleri konularla ilgili alanlarda
uzmanlar davet edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarla protokoller, etkinlikler (sdylesi,
toplant1 vb.) diizenlenmektedir. Ogrenme Y&netim Sistemi araciliftyla 6gretim elemanlarmin sisteme
yiikledigi ders notu, akademik yaymlar vb. materyaller, sistemde 6grencilerin katiliminin sagladigi
tartisma platformlariyla fiziki 6grenme ortami disinda kaynak saglanmaktadir. Ders 6zelinde 6gretim
eleman1 tarafindan hazirlanan ders materyalleri (ders sunumlari, ders notlar1 vb.) 6grenme yonetim

sisteminin igerisinde yer verilmistir. 4(B.3.1.1.)

Kurumda derslerde c¢esitli teknolojik yapilar ve materyaller aracilifiyla giincel 6gretim teknikleri
kullanim1 saglanmistir. Hem yliiz yiize hem de uzaktan egitim imkanina sahip donanim ve materyal
hazirlanmaktadir. Bununla birlikte Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin miifredat disi 6grenme
deneyimlerini arttirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile isbirlikleri gergeklestirilmektedir. 4(B.3.1.2.)

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda 6grenme ortamu, ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslarla
gergeklestirilen ¢alismalarla  zenginlestirilmektedir. Uluslararast egitim isbirligi anlagmalari
imzalanmistir. International University Of Sarajevo, Bosna-Hersek, Budapest Metropolitan University
Hungary, Tomori Pal College, Hungary. Afet farkindaligi egitimi GED Koordinatorligi isbirligiyle
yapilmistir. Influencer Marketing baslikli soylesi diizenlenmistir. Mezunlar, derslere davet edilerek
miifredatta yer alan proje hazirlama siirecleri baglaminda mentorliikk yapmistir. Dog. Dr. Meltem Cicek
2023-2024 Giiz Yariyilinda misafir arastirmaci olarak Budapeste Corvinus Universitesinde gorevli
olarak bulunmustur. Akademik editdrlii PR WORKS adli kitap, boliim 6gretim tiyeleri, sektor danisma
kurulu ve sektdr profesyonellerinin yazdigi boliimlerle hazirlanmaktadir. Do¢. Dr. Meltem Cigek,
Mayis 2024’te Milano IULM Universitesi International week’e katilarak Iletisim fakiiltesi
Ogrencilerine yonelik ders anlatmistir. Diizenleme Kurulu Baskanligi, Donem Baskanligi ve
Diizenleme Kurulu iiyelikleri HIT &gretim iiyeleri tarafindan yapilan DISIPLINLERARASI
AKADEMI VE SEKTOR CALISMALARI SEMPOZYUMU planlamalari tamamlanmis ve Tiirkiye
genelinde akademik bildiri ¢agrisina ¢ikilmistir. “’Kampanya” dersi kapsaminda sektér danigma
kurulu tyesi Elif Yalt Baseski tarafindan “°360 Kampanya YoOnetimi” dersi verilmistir. Tiim
ogrencilere yonelik olarak “’fletisime Giris” dersi kapsaminda sektdr danisma kurulu iiyesi Burcu
Calhan tarafindan ¢’ Dijital Cagda Etkili Iletisim” dersi verilmistir. Yine sektdr danisma kurulu iiyesi
Sebnem Akgiin tarafindan “’Kiiltiir ve Sanat Mekanlarinin Kitle Iletisimindeki Rolii” baslikli ders
verilmistir. Ortak akademik yayin hazirlanmasi baglaminda Dog. Dr. Meltem Cigek tarafindan Yapi
Kredi Bankasi Kurumsal Iletisim Direktorii ziyaret edilerek akademik roportaj gergeklestirilmistir.
4(B.3.1.3).

Ilk ve Acil Yardim Programi Afet Sempozyumu ve Kadm Sagligi Farkindalik Sempozyumu
diizenlenmistir. 4(B.3.1.4).


https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://drive.google.com/file/d/1DuyduEbNDg4gybwo8nFxMA5N-b0tIgX7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eOt8JURv8mdbZhO474CXj2zAAdEHm6hg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnjSGNsLAu9w8i2gw4l2bDmCbg3hvANh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tMg-UYq19h_2ffE61AdQcN77u4-csz8j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W3qxbRNgODB-YY1nXt0twkygmoV2fv04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w1-OLMVJPTzKHHH0w894ZFk12YacZ32_/view?usp=sharing

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi programlarin tasarim ve gelisimini paydaslarin geri
bildirimini dikkate alarak danigsma Kurulunun 6nerdigi atdlyelerden biri olan plastik makyaj atolyesi,
Ogrencilerin yaraticiliklarini ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek, mezun olduklarinda daha donaniml
olmalarin1 saglamak, egitim ve o0gretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek amaciyla Plastik Makyaj
Sanatcis1 Fulya Demirci’nin katilimiyla plastik makyaj egitimi gergeklestirilecektir. 4(B.3.1.5).

13-14 Subat 2024 tarihlerinde Maltepe Universitesi idari kadro calisanlari ve akademisyenlerine
yonelik olarak Isyerinde Stres Yonetimi isimli seminer, Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren
tarafindan gerceklestirilmistir. 01 Haziran 2024 tarihinde diizenlenen Havacilik Psikolojisi
Sempozyumu’na, Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren konusmaci olarak katilim saglamistir.
4(B.3.1.6).

Ucak Teknolojisi Programindaki 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak
i¢ paydaslarin yan1 sira dis paydaslarla protokoller, etkinlikler (sdylesi, toplant1 vb.)
diizenlenmektedir. 8 Mayis 2024 tarihinde TUSAS ile Universitemiz arasinda isbirligi protokolii
imzalanmistir. 4(B.3.1.7).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte
yuriittiigi.  “Gokyliziinde Fark Yaratanlar” Kisisel Gelisim Programi ile 6grencilerin mesleki
farkindalik yaratmak ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak becerileri edinmeleri amaglanmaktadir.
4(B.3.1.8)

Doga Koleji Atasehir kampiisiinde Diinya Mol giinii etkinligi cercevesinde yarim saatlik genel iSG
bilinci semineri verilmistir. Katilimcilar 10 yas civar1 6grenciler olup yaklasik 250 kisilik bir 6§renci
kitlesine ulagilmistir. 4(B.3.1.9).

Moda Tasarim Programi 6gretim elemanlar1 davetiyle, program ogrencilerine ders vermek amaciyla
Singer Workshop egitimi verilmis, yaka tasarimi1 yapan 6grenciler ddiillendirilmistir. 4(B.3.1.10)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.3.1.1. Ogrenme Yonetim Sistemi

o (4)B.3.1.2. Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler” Semineri

e (4)B.3.1.3. Halkla [ligkiler ve Tamitim Uluslararasi {sbirligi
e (4)B.3.1.3. Afet Farkindaligi Afisi

e (4)B.3.1.3. Influencer Marketing

e (4)B.3.1.3. Halkla iliskiler ve Tanitim Mezun Bulusmasi

e (4)B.3.1.3. Cornivus Universitesi Sonu¢ Mektubu
e (4)B.3.1.3. PR WORKS Kitab1

e (4)B.3.1.3. IULM Universitesi International Week
e (4)B.3.1.3. Disiplinlerarasi Akademi ve Sektér Calismalari Sempozyumu
e 4(B.3.1.3). 360 Kampanya Ydnetimi

e 4(B.3.1.3). Dijital Cagda [letisim
e 4(B.3.1.3). Kiiltiir ve Sanat Mekanlarinin Kitle Iletisimindeki Rolii

e 4(B.3.1.3). Sektorle Ortak Akademik Yayin Ziyareti


https://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/C76SuTZttOj/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/12b1d8XwGvIgyD7iNoBuHQprzYwok3UHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CgM00-RL57IfzowfGIh954phIqcQ3yfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h52hO1iYwce61ylY5y9u_2tLYpCiq5Uh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8gzyjgiQxiv-hCcc3CvLpGsXFh23UlL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ogrLXaFlRaxTy7RfPDJ2Ge8_Pbf6MPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCbpKcXAs3PpPhiFj6XqJJwWejXFUqTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGVKGd-F9M3OjEKtl7N-a5PoD0pSEvUv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sbmx2LCIxd3yNYIpYRuMw9Ef8TSm5otn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1daDtwNXAJK4IvwmWjEteFnrzOUo12M-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKID27rSNdSFJvIZKIK5DWGJ_SkjhL_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlzXmNJV3ZiUua4K7MQn1ghFHVfTs4ET/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DZPMDQblH0upBIY6m41vw070Ahzg6raD/view?usp=sharing

e (4)B.3.1.4. Afet Sempozyumu

e (4)B.3.1.4. Kadin Saghg Farkindalik Sempozyumu
® (4)B.3.1.5. RTV Etkinlik Talep Formu

e (4)B.3.1.6.1s Yasaminda Stres Egitimi
e (4)B.3.1.7. TUSAS isbirligi protokolii

e (4)B.3.1.8. Gokyiiziinde Fark Yaratanlar Toplanti Raporu— SHKH Programi

e (4)B.3.1.9. ISG bilinci semineri

e 4(B.3.1.10) Singer Workshop

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde dgrenim gdren her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda
yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklart (ytiz
yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Danismanlik esaslart Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Koordinatdrliik ve Ogrenci Danismanhgi baslikli 19.
Maddesi ile belirlenmistir. 4(B.3.2.1), 4(B.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

— e - . . ce

e (4)B.3.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Siav Ydnetmeligi

e (4)B.3.2.2. PR-028 Akademik Danismanlik Prosediirii

3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Yerleskesi, Istanbul’un kent merkezine yakin en biiyiik yerleskelerinden biridir.
161.534 m2 kapali ve 750.000 m2 agik alana sahip olan yerleske, bir¢ok etkinlige olanak saglayan
salonlara, Radyo/TV Sinema stiidyolarina, film Platolarna, teknik donanimi siirekli gelistirilen
laboratuvar, atolye, islik, amfi ve dersliklere, merkezi kiitliphaneye, sergi alanlarina, fakiilte
binalarinda yer alan kantin ve kafeteryalara sahiptir.

Ogrenci basina diisen nitelikli agik alan ve kapali alan toplami 20 m2 ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlene standartlarin iizerindedir. Hemen hepsi yerleskede bulunan tesislerin arasinda
siirekli olarak hizmet veren ring seferi bulunmaktadir. Bununla birlikte kampiise ulasim olanaklar1 da
her gecen giin artmakta ve sikinti yasanmamaktadir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapt birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyapr saglamak {iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetllmekte sonuglar izlenmekte ve ihtiyaclar dahilinde oOnlemler alinmaya c¢alisilmaktadir.
Universitemizin  sosyal, sportif, kiiltirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 6grencilerimize,
calisanlarimiza ve bolgeye hizmet verme olanagina sahiptir. Bu alanda 6grencilerimizin, akademik ve
idari personelimizin ve ¢evremizde bulunan farkli kurum/kuruluslarin ihtiyaclari degerlendirilmekte
ve azami Ol¢iide paylasim saglanmaya calisilmaktadir. Tiirkiye’nin en biiyiik kampiislerinden birine
sahip olan {iiniversitemizde bulunan agik hava sahnesinde yillardir festivaller, bahar senlikler,
konserler vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

MYO biinyesinde bulunan programlardan bazilarinin uygulama alanlarinin ve siniflarinin bulunmasi
ogrencilerin bu alanlarda uygulama derslerini yapmalarina da olanak saglamaktadir;


https://drive.google.com/file/d/1eiWijwwCB2ww9f7KxWKskFf9Ejj-0lq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7KsBqiUnJj1kppd4709QDT5Q-FQcCWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQaru7ZW9Vxpm7C_RD4cN1sbO5S0PRUd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-qNC0VQFZiFlP7slvnSPOe6ZHBIHsPGl/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/maltepeuniversitesi/photos/prof-dr-ahmet-pinarba%C5%9Fi-t%C3%BCrk-savunma-sanayi-ve-tusa%C5%9F-%C3%BCzerine-%C3%B6nemli-bir-konu%C5%9Fma-/835729928598506/?_rdr
https://drive.google.com/file/d/1eSo7gTLGK-Cr1fih5LdmXKZG44hGnVdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g6W48FOhWpgJ43-iwKsBBeSaMh0PTZGV/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/DEhAItwtytg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/28062024034020691-29032019074038021-yon-2009-sonrasi_28.03.2019.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Z58ckHLT5-F097_pwNveTm2UctV2jrhg/view
https://www.youtube.com/watch?v=IpXg-8HWfKE

Cocuk Gelisimi Programinin, &grencilerin mesleki deneyimlerini arttirllmast amaciyla bir tane
atdlyesi ve bir tane oyun odasi bulunmaktadir. Ogrenciler bu uygulama alanlarini uygulama dersleri
disinda proje, 6dev vb. hazirlik asamalarinda da kullanabilmektedirler.5(B.3.3.1.)

Moda Tasarimi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla 1 adet tasarim
atolyesi 1 adet tasarim sinifi mevcuttur. Ogrenciler bu uygulama alanlarini uygulama dersleri disinda
proje, 6dev vb. hazirlik asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.2)

Ucak Teknolojisi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amactyla Bolimiimiize
ait 1ki adet (2x120 metrekare) atdlye ve hangarimiz (360 metrekare) bulunmaktadir. Ogrenciler bu
uygulama alanlarin1 uygulama dersleri disinda proje, odev, miilakat hazirli§i, smav hazirlig
asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.3).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin, &grencilerin mesleki deneyimlerini arttiriimasi
amaciyla bir adet mock up 1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanda ugak i¢i malzemeleri taniyabilir ve
uygulama yapabilir. Aynt zamanda bu uygulama alanlarin1 uygulama dersleri disinda proje, ddev,
miilakat hazirligi, sinav hazirligi agsamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.4)

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir..

Kanitlar

e (5)B.3.3.1. Cocuk Gelisimi Programi Uygulama Siiflari

e (5)B.3.3.2.Moda Tasarimi Programi Uygulama Siniflar

e (5)B.3.3.3. Ucak Teknolojisi Programi Hangar ve Atdlyeler
e (5)B.3.3.4. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Mock Up

e (5)B.3.3.5. Bilgisayar Programciligi Laboratuvar

e (5)B.3.3.6. Anestezi Programi
e (5)B.3.3.7. 1lk Acil Yardim Programi

e (5)B.3.3.9. Mahkeme Biiro Hizmetleri

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde gerek engellilik ve erisilebilirlik konularinda gerekse farkindalik yaratmak ve
toplumda hepimizin bir arada yasamasina vurgu yapmak amaciyla 3 Aralik Diinya Engelliler Glinlinde
sOylesiler, konferanslar ve 6grenci katilimli ¢caligmalar gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Buna
ek olarak “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu &diil ve belgeler bulunmaktadir. Ayrica
Engelli Ogrenci Birimi gelistirdigi yonerge cercevesinde ¢aligmaktadir. 4(B.3.4.1.),4 (B.3.4.2.)

Cocuk Gelisimi Programinda 6grenim géren engelli grencilere Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
gelistirdigi yonerge cercevesinde ihtiya¢ duyduklart tiim destek verilmektedir. Programimizda
O0grenim goren engelli 6grencimizin engel orani diisiikk oldugu i¢in bu 6grencilerimiz kendi akranlari
ile birlikte dersleri takip etmis ve sinavlara katilmiglardir.

Olgunluk Diizeyi:4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de aliarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.4.1. YOK Engelsiz Universite Turuncu Bayrak



https://www.instagram.com/p/C7gjIXkND9o/
https://drive.google.com/file/d/1H9xqO5vvRE4mz4CYkSCkTmxWfvWgSQyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QVYZE6iy4sr0XJqh07uKIbs00zTEhWuT/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/sivil-havacilik-kabin-hizmetleri2
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/bilgisayar-programciligi
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/anestezi
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/i%CC%87lk-ve-acil-yardim1
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/tibbi-goruntuleme-teknikleri
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/mahkeme-buro-hizmetleri2
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/sertifika-ve-oduller

® (4)B.3.4.2. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS)
tarafindan yiiriitiilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 71 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baslig1 altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler ilgi duyduklar1 6grenci kuliiplerine iiye olup, gérev
almaktadirlar. Ayrica Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske
disinda etkinliklere 6gretim elemanlari liderliginde katilim saglanmaktadirlar. Ek olarak;

Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgrencileri ayrica iTO, miize gibi alansal mekan, faaliyet ve
toplantilara katilim saglanmaktadir. 4(B.3.5.1.).

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Meltem Cicek ‘in yazdigi
100°’DEN SOZE - Tiirk Macar Kiiltiirel fliskilerinin Kalbine Yolculuk: Hatiralar ve Tamkhklar
kitabinin lansman1 2024 Mayis’ta Tiirkiye-Macaristan Kiiltiir Yili kapsaminda Budapeste Giil Baba
Cultural Center and Exhibition Hall’de yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Isil Altay koordinatdrliigiinde
kuliip ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu baglamda 1 Ocak 2024 itibariyle Erasmus Ogrenci Ag1 (ESN
MU) Erasmus Kuliibii, 6grenci deneyimini zenginlestiren ve kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen ¢ok sayida
etkinligi basariyla gergeklestirmistir. Bu donemde, yeni gelen degisim 6grencilerinin {iniversiteye
adaptasyon stireglerini kolaylastirmak amaciyla diizenlenen tanmitim programlart ve hos geldin
etkinlikleri oldukca basarili ge¢mistir. Erasmus Day kapsaminda Erasmus programlarini tanitmak
amaciyla 18 Ekim 2024 tarihinde etkinlik diizenlenmistir. Ayrica, ESN tanitim toplantilar1 ve aktif
iyeler i¢in diizenlenen sosyal etkinlikler, 6grencilerin sosyal baglarini giiclendirme amaci tagimistir.
Maltepe Universitesi Erasmus Ogrenci A1, Erasmus Kuliibii (ESN MU), ulusal ve uluslararasi
etkinliklerdeki katilimiyla da dikkat ¢ekmistir. Universitemiz, ESN Tiirkiye nin ulusal etkinliklerine
ve Sube Bagkanlar1 Toplantisi’na aktif bir sekilde katilmistir. 31 Mayis-2 Haziran 2024 tarihlerinde
Samsun’da diizenlenen ulusal kurula katilmistir. 4-7 Nisan 2024 tarihlerinde Ispanya'nin Sevilla
sehrinde diizenlenen "Erasmus Generation Meeting" ve 10-13 Ekim 2024 tarihlerinde Estonya'nin
Tallinn sehrinde gerceklestirilen "Northern European Platform" gibi dnemli uluslararas: etkinliklerde
de iiniversitemizi ve iilkemizi basariyla temsil etmistir. Ozellikle, 31 Mayis-2 Haziran 2024
tarihlerinde Samsun’da Tiirk kiltiiri tanmitim glinii etkinligiyle "cultureSTAR" 6diiliine layik
goriilmiistiir. Maltepe Universitesi Erasmus Ogrenci Ag1 (ESN MU) Tiirkiye’nin en énemli karar alma
organ1 olan Ulusal Kurul’a ev sahipligi yapmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen Sube Bagkanlari
Toplantisi, 40 farkli {iniversitenin ESN temsilcilerinin katilimiyla ve 120°den fazla ulusal ve
uluslararas1 katilimeiyla gerceklestirilmistir. "Section Presidents Meeting Maltepe’24" adiyla ii¢ giin
siiren bu toplantida, ESN Tiirkiye’nin gelecegi ve Erasmus programinin Tiirkiye'ye katkilar1 gibi
onemli konular tartigilmis, fikir aligverisinde bulunulmustur. Toplantinin ilgi ¢eken etkinliklerinden
biri de, ESN Tirkiye’deki tiim {iniversitelerin maskotlar1 kullanilarak hazirlanan 3 boyutlu
tasarimlarin sergilendigi bélim olmustur. Bu sergi, ESN’in "Cesitlilik i¢inde Birlik, Birlik i¢inde
Cesitlilik" misyonunu vurgulamak amaciyla diizenlenmis ve biiylk ilgi gdrmiistiir. Sergi sayesinde
tiniversitemiz, bu temayr en iyi yansitan bdoliim olarak "creativeSTAR" o&diiliinii kazanmustir.
4(B.3.5.2.).

Moda Tasarimi Programi dgrencileri ilgi duyduklart 6grenci kuliiplerinde gorev almaktadir. Ayrica
ogrenciler sosyal, kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disindaki etkinliklere katilim
saglamaktadir. 4(B.3.5.3.).

Radyo ve Televizyon Programciligi programi 6gretim elemanlart Ogr. Gor. Ayca Seymenoglu Bas ve
Ogr. Gér. Halil Ergin tarafindan Istanbul Marmara Egitim Vakfi (IMEV) ve Maltepe Universitesinin
ev sahipliginde Marmara Egitim Koyii'nde diizenlenecek olan 9. Roman Kahramanlari Istanbul
Edebiyat Festivali tanitim filmleri ve afisleri yapilmistir. Tanitim filmi ¢ekimleri RTV programi
uygulama stiidyolarinda gerceklestirilmis olup, 68rencilerimiz ¢ekimlerde yer almistir. 4(B.3.5.4.).

Ucak Teknolojisi Programi Ogrencilerimiz, katildiklari teknik geziler ile mesleki hayata bir adim daha
yaklagmis, caligma ortamini ziyaret etmislerdir. Ayrica havaciliga ait geziler ile meslegi daha derinden
tanima firsat1 elde etmislerdir. 4(B.3.5.5.).


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085914113-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi_06122014.pdf

Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ilgi duyduklart 6grenci kuliiplerinde gorev almakta, sosyal ve
kiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disinda etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.
4(B.3.5.6.).

Tibb1 Goriintiilleme Teknikleri Programi 11 Aralik 2024 Tarihinde ¢ Saglik Calisanlarinda Madde
Bagimliligmin Onemi’ konulu seminer gergeklestirilmistir. 4(B.3.5.7)

Olgunluk Diizeyi:4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® (4)B.3.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik ITO Davetive Yazisi
e (4B 1. Bankacilik i 11k Fotograflar

(4)B.3.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Fotograflar
(4)B.3.5.2. Halkla Ili§kiler ve Tanmitim Kanit Belge 1
(4)B.3.5.2. Halkla Iligkiler ve Tanmitim Kanit Belge 2

(4)B.3.5.2. Halkla liskiler ve Tanitim Kanit Belge 3

e (4)B.3.5.3. Moda Tasarimi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Ornekleri
e 4(B.3.5.3.). Moda Tasarim Etkinlikleri

e (4)B.3.5.4. RTV. Roman Kahramanlari Festivali Afisleri
e (4)B.3.5.4. RTV. Roman Kahramanlar1 Festivali Tanitim Filmleri Kamera Arkasi Fotograflan
e (4)B.3.5.5. Ucak Teknolojisi Teknik Gezi 1

e (4)B.3.5.5. Ucak Teknolojisi Teknik Gezi 2

e (4)B.3.5.6. Cocuk Gelisimi Etkinlik
e 4(B.3.5.7) Tibb1 Goruntileme Etkinlik

6. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Buna bagl olarak 23 Subat 2024’te UAK
tarafindan Dogent unvanini alan Meltem Cigek’in atamasi 1 Haziran 2024’°te yapilmistir. 4(B.4.1.1.),
4(B.4.1.2.),4(B.4.1.3))

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Yapilan sinav sonucunda yeterliligi uygun olan 6gretim elemant ilan
edilir.

Bu baglamda Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi Programi, Akreditasyon kapsaminda
yetkilendirilen 6gretim elemanlarinin onaylanma stiregleri farklilik gostermektedir. Gilivenlik Dairesi,
egitim alan bir 0gretim elemaninin her ii¢ yi1lda bir sinava girmesini sart kosarken, Yer Hizmetleri


https://drive.google.com/file/d/17rAq3XHXXzh57BdsqLBw0nB5uO_7m9cu/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/bankacilik-ve-sigortacilik
https://drive.google.com/file/d/1HzKJ1ns4Ag7CoPcHOfLcdjCCiOrNuryt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ila3prKcWGFGcnjBb5hUtq3CE21kIpz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nW8pv78hDFkkPYC3gjgpt92PYw31Zxtq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EkewWlx1UFrX9K6pRSfx2prQk1XA32bQ/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/maltepemodatasarimi/
https://www.instagram.com/p/DDcIov5t7Wd/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D&img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1YqAQM6R2XFkaNJGb975guuHzUrIthycQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVaP5tJWYU1c_iad9mhVKPFxmFtm5xxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cely400o7CtGTkflYCcMLANMVHzgvzIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LrN46cR5wd1A7T5PCPfnLOVS7s1CH2cZ/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CsbcO2mri2y/
https://drive.google.com/file/d/1z6HONLxOFRi5ylDYn25lnnrD49hi5X3L/view?usp=sharing

Dairesi, verilecek egitimlerde en az ii¢ yillik deneyim sartinin belgelendirilmesini zorunlu tutmaktadir.
Yer hizmetleri egitimlerini vermesi planlanan 6gretim elemanlar1 ayrica miilakata tabi tutulmaktadir.
Tehlikeli Maddeler egitimini verecek egitmen adayimin ise ¢ok sayida egitimi tamamlamis ve bu
egitimleri sertifikalarla belgelendirmis olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda, Universitemizde Kurs 1,
Kurs 5 ve Kurs 7 egitimlerini verecek 6gretim elemanlari1, 2024 yilinda SHGM tarafindan diizenlenen
sinava katilarak sertifikalarin1 yenilemeye hak kazanmistir. Giivenlik Bilinci Kurs 1-Kurs 5 ve Kurs 7
Egitmen sertifikalarinin gilincellenebilmesi icin her ii¢ yilda bir SHGM Egitim Merkezindeki sinava
girilmektedir. Bu yi1l da smava girilmis ve baraj puanin iizerinde bir puan almarak 5 Ogretim
Elemanmimiz yetkilendirilmistir. Bu sinavdan dnce tiim egitmenlere Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan
Ozeren tarafindan yenileme egitimi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o (4)B.4.1.1. Akademik Yikseltilme ve Atanma Y Onergesi

e (4)B.4.1.3. Atama Yazisi

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun o6gretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini artirmak
amactyla hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitemizin ilgili merkezi tarafindan verilen egitimlere
Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemanlarinca katki sunulmaktadir. 4(B.4.2.1.)

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda tiim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu {stlenecek/gergeklestirecek
Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir. Kurumda derslerde ¢esitli teknolojik yapilar ve
materyaller aracilifiyla gilincel 6gretim teknikleri kullanimi saglanmigtir. Sektor isbirlikleriyle de
giincel ve yeni bilgilerin egitime eklenmesi saglanmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlart Yiiksek
lisans, Doktora ve/veya yeterli sektdr deneyimine sahiptir. 4(B.4.2.2.)

Mimari Restorasyon Programi akademisyenlerinden Dr. Ogr . Uyesi Riza Giirler AKGUN,
{iniversitemizi temsilen, Istanbul Universitesi’nde “Urartu’'nun Son Giinlerine iliskin Bulgular ve
Yeni Yaklasimlar adli bir konferans vermistir. Ogr. Gor. Gizem KARAOGLU CITKEN, Maltepe
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Lisansiistii Arastirmalar Sempozyumu-1~Mimarlikta
Oksetik Striiktiirler” adl1 6zet bildiri sunmustur. 4(B.4.2.3.)

SHUI akademisyenleri tarafindan TAFA’dan 3 katilimciya Marshalling Egitimi, 11 Haziran 2024
tarthinde AEROGLOBE AVIATION SERVICE’den 5 katilimciya Yoneticiler icin Emniyet Yonetim
Sistemi Egitimi verilmistir. 25-28 Haziran 2024 tarihleri arasinda FUGO’dan 6 katilimciya Kargo
Islemleri Egitimi, 23-24 Temmuz 2024 tarihlerinde Merkiir’den 6 katilimciya Ugus Plan1 Islemleri ve
Meteoroloji Egitimi verilmistir. 11 Ekim 2024 tarihinde Aydin Cildir’da Tiirk Havayollar1 Ucgus
Akademisi (TAFA) 4 katilimcisina Marshalling Egitimi diizenlenmistir. 04-08 Kasim tarihlerinde
WCS Kargo’dan 5 katilimciya Tehlikeli Maddeler egitimi verilmistir. 21 Kasim, 28 Kasim ve 5
Aralik 2024 tarihlerinde Celebi Hava Servisine ii¢ ayro grupta 23 kargo kabul personeline
IATA/CBTA DGR gore "Tehlikeli Maddeler Kabul Islemleri Farkindalik Egitimi verilmistir.
4(B.4.2.4.)

Moda Tasarim 6gretim elemanlart “Dogal Boyama ve Shibori Workshop” “Mavi Baski Workshop”
gibi etkinliklere katilarak yeterliliklerini artirmaktadir. 4(B.4.2.5)


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V7r4ycyxHLl6S_L6-xVJLDNscyN1j3WO/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi:4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.2.2. Bankacilik ve Sigortacilik Davet Yazisi

e (4)B.4.23 Istanbul Universitesi tarafindan olusturulan afis ve web duyurusu
e (4)B.4.2.4. Ucus Plani Islemleri ve Meteoroloii Egitimi
e (4)B.4.2.4. Kargo Iglemleri Egitimi

o (4)B.4.2.4. Yoneticiler icin Emnivet Yonetim Sistemi Egitimi

(4)B.4.2.4. Marshalling Egitimi

(4)B.4.2.5. Moda Tasarim Egitim
(4)B.4.2.5. Moda Tasarim Egitim

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Bilim — Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi ile bu takdir ve
odiillendirmeleri yapmaktadir. E-posta sistemi araciligi ile “Haber Moderatorii” basliginda performans
ve etkinlikler duyurulmaktadir. 4(B.4.3.1.)

Ugak Teknolojisi Programi 6grencisi Teknofest 2024 ile Drone Sampiyonasinda 2. olarak gurur
kaynagimiz olmustur. 4(B.4.3.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4)B.4.3.1. Bilim-Sanat Projeleri, Yavinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Y Onergesi

o (4)B.4.3.2. Ucak Teknolojisi 08rencimizin Teknofest Basarisinin Duyurusu

e (4)B.4.3.3. Cocuk Gelisimi Og“r. Elemani Basarisi



https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/08082024085354912-2023%20OOUAM%20Etlinlikler.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h7ESCe6rC_XBU1c5Mf23X7RFPbgfv2zB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSMFM9UAa9m8XWsciXvKOBMVkEb4n6pB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vLw3BR-FqXy6gC4anSiJUNAwJxrxuayt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUCIFeu_i4CNU0mj-dKfC1iGOKWUkDSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hji6sXGsYtUDKHMtNoU9d9mhTqOTo7k8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cex6Y1-ebWG2qqrNK9Sq-ebgpUIdOb2H/view?usp=sharing
https://register.istanbuleducationsummit.com/certificate/7e1994f730c58d34433936ba46188d1301fd22ffdf9a9b247cbd1227c897ef48
https://drive.google.com/file/d/1Qxe2z2Ttx140lKYkGitH90swq1CL8M4O/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RPLNIeGDxCuFgi5yAp4Sidkjx9sr8G7A/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/tr/maltepe-universitesi-2024-basari-odul-toreni-gerceklesti

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Maltepe Universitesi 2020-2024 ve 2024-2028 Stratejik Planinda egitim-dgretim, arastirma,
girisimcilik/inovasyon ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki basarisini artirmak i¢in ve toplumsal katki
kapsaminda “Depremden Etkilenmis 3-6 Yas Aras1 Cocuklarin Okula Uyumlarmin ve Ebeveynleri ile
Iligkilerinin Oyun Yoluyla Desteklenmesi” Bilimsel Arastirma Projesi gerceklestirilmistir. Projenin
saha galigmasi sona ermis ve makale yazim asamasi devam etmektedir. 3(C.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kanitlar

e (3)C.2.1.1.Depremden Etkilenmis 3-6 Yas Arasi ocuklarin Okula Uvumlarinin ve
Ebeveynleri ile Hi§kilerinin Oyun Yoluyla Desteklenmesi BAP

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tibb1 Goériintiileme Programi ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Kemal Firat OGUZ’un
Cumhurbagkanlhigma bagh kalkinma fonu ve Raddoz Medical Firmasi isbirligi i¢erisinde yiirtittigi
"Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi" isimli TUBITAK BIGG projesi kabul edilmistir. 4(C.2.2.1.)


https://drive.google.com/file/d/1gymbukHOGYTpzlGpKzaqov6LHiIauhwG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gymbukHOGYTpzlGpKzaqov6LHiIauhwG/view?usp=sharing
https://openaccess.maltepe.edu.tr/entities/publication/bcbdc943-fc60-4e0e-a81c-53f491c30aa9

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)C.2.2.1. Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda o6gretim elemanlarinin arasgtirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


http://www.raddoz.com.tr

C.TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizde Toplumsal katki politikasi dikkate alinarak iiniversitemizin 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak; yasam boyu egitim hizmetleri, topluma
yonelik bilgilendirme/farkindalik seminerleri, kiiltiir-sanat ve spor hizmetleri, kurslar, sertifika
egitimleri, kiitiiphane hizmetleri ile yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmaya yonelik faaliyetler
vb. hizmet ve iirlinler sunulmasi hedeflenmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve SAB igbirligi ile yapilan egitime disaridan katilimcilarda
alinmistir. Sigortacilik mesleginde ilerlemek isteyenlerden kabul edilenler (online form doldurdular)
bu egitime katilma hakk elde ettiler. Istanbul ve Ankara’dan gelen sigorta egitmenleri ile toplumsal
fayda saglayan bir egitim oldu. 4(D.1.1.1.)

Cocuk Gelisimi Programi kapsaminda Istanbul Marmara Egitim Vakfi (Iimev), Kartal Belediyesi Kres
Midiirliigii isbirligi ile ailelere, Ogretmenlere ve okul c¢agi cocuklarina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmistir. 4(D.1.1.2.)

Halkla Iligkiler ve Tamitim Programinda; Dr. Ogr. Uyesi Nuran Karaagaoglu, TIKAV Uluslararasi
Genglik Odiilii Programi gercevesinde Odiil Liderligi gorevini ve Odiil Liderligi Egitmeni gorevini
siirdiirmektedir. Do¢. Dr. Meltem Cicek, T.C. Milano Baskonsoloslugu Egitim Miisaviri Prof. Dr.
Tolga Erdogan’t makaminda ziyaret ederek kiiltlirlerarasi iletisim konusunda goriis aligverisinde
bulunmustur. Dog. Dr. Meltem Cigek tarafindan yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk ve Etik dersinde kanser
farkindalig1 kazandirmak amaciyla LOSEV ile isbirligi yapilarak dgrenci ve dgretim iiyelerine yonelik
konferans verilmistir. Dog¢. Dr. Meltem Cicek tarafindan yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk ve Etik
dersinde STK’larin sosyal sorumluluk calismalarina dikkat ¢ekmek amaciyla Istanbul Marmara
Egitim Vakfi Baskan1 konuk konusmaci olarak davet edilmistir. Kiiltiirleraras: iletisim kapsaminda
Tiirkiye-Macaristan Kiiltiir Y1l1 temasiyla Dog. Dr. Meltem Cigek tarafindan 100°’DEN SOZE - Tiirk
Macar Kiiltiirel iliskilerinin Kalbine Yolculuk: Hatiralar ve Tanikliklar adli kitap yazilmistir. Dog. Dr.
Meltem Cigek’in akademik editorliigiinde hazirlanan ve siirdiiriilebilirlik konusunu ele alan
SURDURULEBILIR YOLCULUKLAR kitab1 kapsaminda Topkap: Universitesi’nde konferans
gergeklestirilmis ve siirdiiriilebilirlik ile ¢evre bilinci kazandirilmasi hedeflenmistir. 7-  Prof. Dr.
Betiil Cotiiksoken, Dog. Dr. Meltem Cicek ve Liszt Enstitiisti yetkilisi Miklos Kerekes, Ulus Musevi
Okullarinda kiiltiirlerarasi iletisim konusunda konferans vermistir. Do¢. Dr. Meltem Cigek tarafindan
Pendik Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile c¢alisma yapilmis ve Macaristan Kispest
Belediyesi ile kardes belediye olan Pendik Belediyesi 6zelinde kiiltiirlerarasi iletisim ¢aligmalarinna
dikkat c¢ekilmistir. Maltepe SGK Miidiirii ve Miidiir Yardimcilart konuk edilerek is sagligi ve
giivenligi konularinda goriis aligverisinde bulunulmustur. Dog. Dr. Meltem Cigek, Budapeste Maarif
School’da konuk konusmaci olarak &grencilere yonelik Tiirk Kiiltiiriinii ve Istanbul’u tanitan bir ders
vermistir. Dog. Dr. Meltem Cicek, Budapeste Yunus Emre Enstitiisinde, MIRAS kitab1 kapsaminda
Osmanli’da Halkla Iliskiler ve iletisim konusunda bir sdylesi gerceklestirmistir. Dog. Dr. Meltem
Cicek tarafindan boliim &grencileri ile konuk lise &grencilerinin ortak katildigi BIRLIKTE
OGRENIYORUZ: SURDURULEBILIRLIK baslikli ders yapilmstir. 4(D.1.1.3.).

2024 yili itibartyla Dr. Ogretim Uyesi ve havacilik alaninda uzman bilirkisi Ozlem Capan Ozeren,
toplam 82 bilirkisi dosyasiin incelemesini gerceklestirmis ve rapor diizenlemelerini tamamlamistir.
4(D.1.1.4)

ISG Programi gretim eleman1 Hacer Diizen, 21 May1s 2024 tarihinde Maltepe Universitesi arama ve
kurtarma kuliiblinlin diizenlemis oldugu “Uluslararas1 Toplumsal Uyanis; Beklenen Marmara Depremi
ve Toplumsal Farkindalik Zirvesi 2024” etkinliginde panelist olarak ’Deprem Oncesi ve Sonrasinda
Yiizey Sulari ile Yeralt1 Sularindaki Olas1 Degisimler ve Bu Degisimlerin Olusabilecek Yeni Afetlerle
Iliskisi" isimli konusma geceklestirilmistir. 4(D.1.15)



Turizm ve Otel Isletmeciligi 6gretim elemanlari, Avrupa Birligi destekli “Egitimli Genglik ile Giiglii
Gastronomi Turizmi” projesinde es finansor olarak yer alarak, konaklama sektoriinde kariyer yapmak
isteyen genglere egitim firsati sunmustur. Proje kapsaminda diizenlenen On biiro Hizmetleri (124 saat)
ve Kat Hizmetleri (84 saat) egitimleri, Maltepe Universitesi tarafindan sertifikalandirilacak ve proje
istirak¢isi otellerde gerceklestirilecektir. 4(D.1.1.6)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadr.

Kanitlar

AD.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Sana Bi Isimiz Diistii Afi

e (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Etkinlikleri
e (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Prog. Etkinlikleri
® (4)D.1.1.2. Cocuk Gelisimi Programi Calismalarindan Ornekler

e (4)D.1.1.3. HIT Odiil Liderligi Kanit Belge
e (4)D.1.1.3. Halkla iliskiler ve Tanitim Kanit Belge 1

e (4)D.1.1.3. HIT Miras Kitabi

e (4)D.1.1.3. HIT Budapeste Maarif School

e (4D.1.1.3.HIT Maltepe SGK
e (4)D.1.1.3. HIT Kispest-Pendik Belediyesi
e (4)D.1.1.3. HIT Ulus Musevi Okullari

e (4)D.1.1.3. HIT Siirdiiriilebilir Yolculuklar
e (4)D.1.1.3. HIT 100°den S6ze

e (4)D.1.1.3. HIT Konuk konusmact

(4)D.1.1.3. HIT Lésev Isbirligi

e (4)D.1.1.4. Bilirkisi Rapor Listesi
o (4)D.1.1.151SG

o 4(D.1.1.6) Egitimli Genclik ile Giiclii Gastronomi Turizmi Afi

-, . . . o o . . . -

o 4(D.1.1.6) Egitimli Genclik ile Giiclii Gastronomi Turizmi Egitim Gorsel

2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki amaciyla her tiirlii fiziki, teknik yararlamilarak s6z konusu
faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Yerleske dist etkinliklerde isbirligi yapilan kurum ve
kuruluglarin fiziki imkanlarindan yararlanilmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi SAB
Dernegi ve Iste Bu Akademi isbirligi ile egitim gerceklestirilmistir. 3(D.1.2.1.)


https://drive.google.com/file/d/1JcAIhCuzgDU1LtAv2VFD5lFe1yLLoc83/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5_8TnShLVhGUM5ukzPylXloPmDjDkNr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5_8TnShLVhGUM5ukzPylXloPmDjDkNr/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/maltepegelisim/
https://drive.google.com/file/d/1spOm8O_MwpDwimmJAvt5HLr9_beRJjA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wg6hNw4uPixJ7JYHp0I-8SlVTopqy5gX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sdsLIMStS1PBIlt02wC1V6tXaxzYkYkw/view?usp=sharing
https://hu.maarifschool.org/uploads/editions/files/1656e63b5ce7a7.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tJUtaF2DquKTWClr6ybRjZIgYIvhA2Xa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10PSVFK0JJVl-DuvplivLfk3JRmPeqxeI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yR2UWueDRLxjSm4XUUqpO1ybxsXshB-8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_JuOb1yapJ8RgasssWwSovhZ9kvuJQ85/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aEf6HGQGYSKWr1W6WJQNs-1gPrZ08Vkm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gygw9wvZnSozFP-SCCKmW5-oREN6qTTY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3Ga_rZKVut7oSIKMkPtFdplr86Su8hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q3k_8Eo_beofkhPVehfUIexNZSmjxhHb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Iy7vwcb_-o5siZG1hR3e_7fN0zk6DDh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZGMiUlTaxFYS3zzy9YsymkOZ2KJH16dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cpRD20tWYzXX1KcJKqeROF09CZhHC2uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ2iIAvV-Z1ihY8lt9ubCB9ZVUx1RDvz/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)D.1.2.1Bankacilik ve Sigortacilik Etkinlik Talep Formu

e (3)D.1.2.2. Basan Sertifikasi

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedefleri ve bunlara iliskin performans gdstergelerinin fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu ve iiniversite diizeyinde izlenmesinde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KBYS)
yazilimindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir..

Kanitlar

D.

SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Tanimli ve etkin bir yonetim yapisinin olmast,

Kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yonetilmesi,

16 programin aktif olarak egitim faaliyetlerini siirdiirmesi,

TURAK ve SHGM gibi kuruluslardan akreditasyon alinmis.

Ust ydnetimin, i¢ ve dis paydas goriislerini nemseyen bir yaklasima sahip olmast,

Yonetim, yliksekokul, danisma kurullar1 ve YGG gibi toplantilarla goriis ve onerilerin stirekli
olarak aliniyor olmasi,

Her yil stratejik plan hedefleri degerlendirilerek 06z-degerlendirme ve 1iyilestirme
calismalarinin yapiliyor olmasi,

Tiim operasyonel ve yonetsel faaliyetler icin MUBIS gibi entegre bir bilgi yonetim sisteminin
kullaniliyor olmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik kullaniliyor
olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

Karar siireclerinde dis paydas katilimlarini1 daha aktif rol almalarinin saglanmast,

Siirekli iyilestirme i¢in PUKO déngiisiiniin daha etkin kullanilmasi,


https://drive.google.com/file/d/1J0vU4bo5rVaBVcvuiMgSuWaxNMmSN_bE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TnzLQnN0eiBgazQ56LVIjPrAj8tLWQwx/view?usp=sharing

Birimlerin KYS siirecine daha aktif ve siirekli katiliminin tesvik edilmesi

B.EGIiTIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Ogretim programlarmin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine uygun olarak
gelistirilmesi,

e Egitim faaliyetlerinin siirekli olarak Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al déngiisii iginde
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi,

e Teorik derslerin yani sira, uygulamali derslerin de yer almasi,

e Yer Hizmetleri, Giivenlik ve Tehlikeli Maddeler Egitimleri, sektor ihtiyaclarina uygun olarak
yapilandirilmis ve SHGM standartlarina gore sertifikalandirma imkani sunmasi,

e Tim programlarda oOgrenci merkezli Ogretim yontemleri uygulanmasi; laboratuvar
uygulamalari, proje calismalar1 gibi etkilesimli siirecler ile 6grencilerin aktif katilimi tegvik
edilmesi,

e Oprencilerin grenme siireglerine dahil edilmesi i¢in ddev, sunum, arastirma projeleri, staj ve
atolye caligsmalar1 gibi ¢ok ¢esitli aktivitelerin gergeklestirilmesi,

e Ucak Teknolojisi Programi’nin SHY 147 Taninmis Okul statiisiine sahip olmasi, programin
kalite standartlarinin yiiksek oldugunu ve 6grencilere uluslararasi gegerliligi olan bir egitim
sundugunu gostermesi,

e Cocuk Gelisimi, Moda Tasarimi, Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
programlarinda yer alan uygulama alanlarinin olmasi,

e Scktdr deneyimli 6gretim elemanlarinin kadroda yer almasi,

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Danisma kurulu geri bildirimlerinin etkinliginin artirilmasi1 i¢in daha sistematik bir
yaklagimin benimsenmesi,

e Uygulama derslerine ek olarak, saha gezilerinin sayisinin artirilmasi, 6grencilere daha fazla
pratik deneyimin kazandirmasi,

e Egitimlerin igeriginin siirekli giincellenmesi ve sektor trendlerine paralel hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin genisletilmesi, daha fazla sektdr isbirligi ile cesitli
uygulama firsatlar1 sunularak 6grencilerin sektdrel deneyimlerinin artirilabilmesi,

e Fiziksel kaynaklarin diizenli bakimi ve iyilestirilmesi,

® Uygulama alanlar1 ve sosyal etkinliklerle ilgili 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak

toplanmasi ve degerlendirilmesi, mevcut imkanlarin iyilestirilmesi,

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

"Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi" projesinin, Cumhurbagkanligina bagl kalkinma fonu ve
Raddoz Medical Firmasi ile igbirligi icinde hayata gegirilmesi, hem akademik hem de
sektorel acidan 6nemli bir gelisme olmast,



e BAP projeleri kapsaminda arastirmalarin yapilmasi,
Gelismeye Acik Yonler

e Ar-Ge arastirmalar1 kapsaminda daha fazla faaliyetin gerceklestirilmesi,

o BAP gibi projelere yogunlagilmasi,
D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
e Egitim hizmetleri ve farkindalik seminerleri gibi ¢esitli faaliyetlerin ger¢eklesmesi,
Gelismeye A¢ik Yonler
e Yapilan faaliyetlerin ve etkinliklerin daha genis bir kitleye duyurulmasi,

e Sosyal sorumluluk projelerinin sayinin artirtlmasi



	 
	 
	 
	 
	 
	MESLEK YÜKSEKOKULU 
	 
	  
	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
	  
	  
	  
	  
	 
	  
	01 Ocak – 31 Aralık 2024 
	Kanıtlar 
	2.​Liderlik 
	Maltepe Üniversitesi Meslek Yüksekokulu üst yönetimi, katılımcı, iletişime açık ve iç/dış paydaşların görüşlerini önemseyen bir yönetim anlayışına sahiptir. Meslek Yüksekokulunda, kalite güvencesi kültürü üst yönetim tarafından güçlü bir şekilde desteklenmekte; paydaşlarla sürekli iletişim sağlanarak, karar alma süreçlerine iç ve dış paydaşların aktif katılımı sağlanmaktadır. Böylece alınan kararların daha kapsayıcı ve zengin hale gelmesi hedeflenmektedir. Kurumun amaç ve hedeflerine yönelik görüş ve önerilerin alınması amacıyla Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Danışma Kurulu ve YGG gibi çeşitli toplantılar düzenlenmektedir. 4(A.1.2.1), 4(A.1.2.2.), 4(A.1.2.3).  
	Kanıtlar 
	3.​Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
	Üniversitemizin uzaktan eğitim politikası, iç ve dış paydaşların işbirliğiyle planlanmakta ve çeşitli hedeflerle güçlendirilmektedir. Bu kapsamda, üniversitemizdeki mevcut Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MUZEM) güçlendirilmekte; uzaktan eğitim uygulamaları geliştirilmekte; bilişim altyapısı ve erişim olanakları iyileştirilmekte; bilgi güvenliği sağlanmakta; açık erişim ve ders materyalleri zenginleştirilmekte ve uzaktan eğitimde ölçme ve değerlendirme süreçleri çeşitlendirilmektedir. 3(A.1.3.1), 3(A.1.3.2).  
	Kanıtlar 
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
	Kanıtlar 
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
	Kanıtlar 
	2.​Misyon ve Stratejik Amaçlar 
	Kanıtlar 
	2.​Stratejik amaç ve hedefler 
	Kanıtlar 
	3.​Performans yönetimi 
	Kanıtlar 
	3. Yönetim Sistemleri 
	Kanıtlar 
	2.​İnsan kaynakları yönetimi 
	3.​Finansal yönetim 
	4.​Süreç yönetimi 
	Kanıtlar 
	4. Paydaş Katılımı 
	Kanıtlar 
	2.​Öğrenci geri bildirimleri 
	Kanıtlar 
	●​(4)A.4.2.1. Öğrencilerle Yüz Yüze Görüşme Formu 
	●​(4)A.4.2.2. Mentör Öğrenci Toplantı Maili 
	●​(4)A.4.2.3. Eğitim Değerlendirme Formu – SHKH Programı 
	3.​Mezun ilişkileri yönetimi 
	Kanıtlar 
	 
	5. Uluslararasılaşma 
	Kanıtlar 
	●​(4)A.5.1.1.Uluslararası Anlaşma 
	2.​Uluslararasılaşma kaynakları 
	Kanıtlar 
	3.​Uluslararasılaşma performansı 
	Kanıtlar 
	 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.1.1.Eğitim Öğretim PUKÖ Döngüsü 
	●​(4)B.1.1.2.Akademik Programlar Bilgi Paketi  
	●​(4)B.1.1.3.İA 003-Müfredat Ders/İçerik Değişikliği İş Akışı 
	●​(4)B.1.1.4.Bankacılık ve Sigortacılık Programı Öğretim Programı   
	●​(4)B.1.1.5. Bilgisayar Programcılığı Danışma Kurulu  
	●​(4)B.1.1.6. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Öğretim Programı 
	●​(4)B.1.1.7. MBH Programı Senato Kararı 
	●​(4)B.1.1.8. MBH Programı Temel Öğrenme Çıktıları 
	●​(4)B.1.1.9. Moda Tasarımı Öğretim Programı 
	●​(4)B1.1.9 Sürdürülebilir Moda Dersi 
	●​(4)B.1.1.10. Radyo ve Televizyon Programcılığı Pr. Danışma Kurulu Tutanağı 
	●​(4)B.1.1.11. Radyo ve Televizyon Programcılığı Pr. Bölüm Kurul Kararı 
	●​(4)B.1.1.12. Tıbbı Görüntüleme Öğretim Programı Değişikliği 
	●​(4)B.1.1.13. Tanınan Okul Yetkisi Kapsamında Eğitim Kontrol Prosedürü 
	●​(4)B.1.1.14. İş Sağlığı ve Güvenliği Toplantı Tutanağı 
	 
	2.​Programın ders dağılım dengesi 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.2.1.Maltepe Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönergesi 
	●​(4)B.1.2.2.Bankacılık ve Sigortacılık Öğretim Programı 
	●​(4)B.1.2.3. Bilgisayar Programcılığı Öğretim Elemanları 
	●​(4)B.1.2.4. Bilgisayar Programcılığı Öğretim Programı 
	●​(4)B.1.2.5. İlk ve Acil Yardım Öğretim Programı 
	●​(4)B.1.2.6. Mimari Restorasyon Öğretim Programı  
	●​(4)B.1.2.7. Moda Tasarımı Programı Öğretim Programı  
	●​(4)B.1.2.8. Uçak Teknolojisi Programı ders dağılım dengesi 
	●​(4)B.1.2.9. Bakım Onarım İşlerinde İSG dersi 
	  
	3.​Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.3.1. Bilgisayar Programcılığı Öğrenme Çıktıları İlişkisi 
	●​(4)B.1.3.2. Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı TYYÇ/Program Temel Öğrenme Çıktıları İlişkisi 
	4.​Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
	Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi üniversite ECTS web sayfasında yer almaktadır. 2004 yılından bu yana geliştirilmiş olan AKTS çerçevesindeki iş yükü kredilerinin (AKTS Kredilerinin) tanımlanmış olmasına özen gösterilmektedir. 
	Meslek Yüksekokulundaki tüm programlarda derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. 4(B.1.4.1.), 4(B.1.4.2.), 4(B.1.4.3.), 4(B.1.4.4.). 4(B.1.4.5), 4(B.1.4.6) 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.4.1. Bankacılık ve Sigortacılık Öğretim Programı 
	●​(4)B.1.4.2. Bilgisayar Programcılığı Ders İzlenceleri 
	●​(4)B.1.4.3. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bilgi Paketi  
	●​(4)B.1.4.4. Çocuk Gelişimi ECTS/AKTS bilgi paketi  
	●​(4)B.1.4.5. Anestezi Programı ECTS/AKTS Bilgi Paketi 
	●​(4)B.1.4.6. MBH-AKTS Ders Bilgi Paketi 
	 
	5.​Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.5.1. Bilgisayar Programcılığı Danışma Kurulu 
	●​(4)B.1.5.2. Halkla İlişkiler Kanıt Belge 
	●​(4)B.1.5.3. Mimari Restorasyon Danışma Kurulu  
	●​(4)B.1.5.3. MREP Teknik Resim ve Tasarı Geometri Syllabus 
	●​(4)B.1.5.4. SHGM Toplantı Tutanağı 
	●​(4)B.1.5.5. TURAK Akredite Kurumlar 
	●​(4)B.1.5.6. Uçak Teknolojisi Danışma Kurulu raporu  
	●​(4)B.1.5.6. Uçak Teknolojisi Programı SHGM denetlemesi bulgu kapatma raporu 
	●​(4)B.1.5.7. Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı– SHKH Programı 
	●​(4)B.1.5.7. Uyumluluk İzleme Yönetim Sistemi – SHKH Programı 
	 
	6.​Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
	Radyo ve Televizyon Programcılığı Programının öğretim programında yer alan Belgesel Film, Senaryo I ve Senaryo II dersleri, ödüllü Yönetmen, Yapımcı ve Senarist Cüneyt Karakuş tarafından verilmektedir. Programdaki Yeni İletişim Teknolojileri ve TV Program Türleri dersleri ise televizyon yapım şirketi AV Yapım’ın Genel Müdürü ve Teknik Yönetmeni Bülent Büyükgezici tarafından verilmektedir. 4(B.1.6.4.) 
	Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Programı düzenlediği Sektör-Akademi Buluşmaları etkinliklerinde Diksiyon ve Anons, İletişim, Yolcu iletişimi, Havacılık Güvenliği dersi kapsamında sektörden uzman kişilerle öğrencileri buluşturmuştur. 4(B.1.6.5.). Yine aynı şekilde Uçak Teknolojisi Programı öğrencileri, sektöre hazırlanması amacıyla sektör öğrenci buluşmaları yapılmış, teknik geziler ile öğrencilerimiz uygulamalı dersleri bir adım öteye taşımıştır. 4(B.1.6.6.) 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Programında Hedef OSGB kurucu ortağı İşyeri Hekimi Yalçın Dağlarca İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı I dersine katılım sağlamıştır. 4(B.1.6.7) 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.1.6.1. Bilgisayar Programcılığı DSÜ Giriş Formu 
	●​(4)B.1.6.2. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Danışma Kurulu 
	●​(4)B.1.6.2. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölüm Kurul Kararı 
	●​(4)B.1.6.3.MBH-AKTS Ders Diyagramı 
	●​(4)B.1.6.4. Radyo ve Televizyon Programcılığı Pr. DSÜ Talep Yazısı  
	●​(4)B.1.6.5. Mezun – Öğrenci Buluşmaları Etkinlik Formu-SHKH Programı 
	●​(4)B.1.6.5. Akademi – Sektör Buluşmaları Etkinlik Formları-SHKH Programı 
	●​(4)B.1.6.6. Uçak Teknolojisi Programı sektör akademi buluşmaları  
	●​(4)B.1.6.7. İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı I Dersi Konuğu 
	4.​Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
	Kanıtlar 
	●​(5)B.2.1.1. Bilgisayar Programcılığı Ders İzlencesi 
	●​(5)B.2.1.2. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bitirme Projesi 
	●​(5)B.2.1.3.MBH-İzlence Örneği (Anayasa Hukuku) 
	●​(5)B.2.1.4.Mimari Restorasyon Gezi Etkinlikleri 
	●​(5)B.2.1.5. Moda Tasarımı Bitirme Projesi Ders Çıktıları 
	●​(5)B.2.1.5. Kadın Hazır Giyim 2024 Yaz Trendleri Semineri 
	●​5(B.2.1.5.) Giysi Tasarımı 
	●​(5)B.2.1.6. İnsan kaynakları Yönetimi Dersi  
	●​(5)B.2.1.8. İlk ve Acil Yardım Uygulama Dersi  
	●​(5)B.2.1.11. Turizm ve Otel İşletmeciliği Uygulama Dersleri  
	●​(5)B.2.1.12. Uçak Teknolojisi Programı sosyal medya hesabı 
	●​(5)B.2.1.12. Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Kayıt defteri 
	●​(5)B.2.1.12. Uçak Teknolojisi Atölye ve Hangar resimleri 
	●​(5)B.2.1.13. Pegasus Mock-up Eğitimi – SHKH Programı 
	●​(5)B.2.1.14. Öğretim Elemanı Ders Değerlendirme Formu 
	●​(5)B.2.1.15. İSG Sektör Akademi Staj İşbirliği 
	2.​Ölçme ve değerlendirme 
	Uçak Teknolojisi Programı SHY 147 Tanınmış Okul statüsündedir. Bu statüsü doğrultusunda ek olarak SHGM tarafından onaylanmış Tanınan Okul Eğitim Kontrol Prosedürü gereği 4(B.2.2.2);  
	a-​Dönem sonu ve başlarında olmak üzere yılda 3 defa Bilgisayarlı Sistem ile Modül Yeterlilik Sınavı yapılmaktadır. Bu sınavlar SHT 66 (Rev.05) talimatına göre hazırlanmaktadır. Bu programın içerisinde 5225 adet soru, 2018 yılından itibaren yapılan ve yapılacak sınavlar, öğrencilerin sınav ekranları yer almaktadır. Bu modül yeterlilik sınavları başarı notu 75 ve üzeridir.  
	b-​Uygulama derslerinde her bir öğrenci için ayrı ayrı “Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Kayıt Defteri” ve  “Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Çalışma Kitabı Faaliyet Değerlendirme Formları” defteri tutulmaktadır. Bu defterlerde toplamda 128 adet task uygulaması vardır. Öğrenciler, uygulama derslerinde yaptıkları tasklardan 75 ve üzeri not aldığında bu defterler imzalanmakta ve mühürlenmektedir.  
	Kanıtlar 
	●​(4)B.2.2.1. Bağıl Başarı Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesi 
	●​(4)B.2.2.2. Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Çalışma Kitabı Faaliyet Değerlendirme Formları 
	●​(4)B.2.2.2. Modül Sınav Yeterlilik Sayfası 
	●​(4)B.2.2.3. TE-F 3.2 Eğitim Değerlendirme Formu – SHKH Programı 
	3.​Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.2.3.1. Önceki Yükseköğrenimin Tanınması, Transfer ve İntibak İşlemleri Yönergesi 
	4.​Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.2.4.3. SHUİ Sertifika Örneği  
	●​(4)B.2.4.4. Tanınan Okul Lisans Sertifikası 
	●​(4)B.2.4.4. Uçak Teknolojisi Programı Mezuniyet Kararı 
	●​(4)B.2.4.5.Temel Eğitim Sertifika Örneği 
	 
	5.​Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
	1.​Öğrenme ortam ve kaynakları 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.3.1.3. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Uluslararası İşbirliği 
	●​(4)B.3.1.3. Afet Farkındalığı Afişi 
	●​(4)B.3.1.3. Influencer Marketing 
	●​(4)B.3.1.3. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Mezun Buluşması 
	●​(4)B.3.1.3. Cornivus Üniversitesi Sonuç Mektubu 
	●​(4)B.3.1.3. PR WORKS Kitabı 
	●​(4)B.3.1.3. IULM Üniversitesi International Week 
	●​(4)B.3.1.3. Disiplinlerarası Akademi ve Sektör Çalışmaları Sempozyumu 
	●​4(B.3.1.3). 360 Kampanya Yönetimi 
	●​4(B.3.1.3). Dijital Çağda İletişim  
	●​4(B.3.1.3). Kültür ve Sanat Mekânlarının Kitle İletişimindeki Rolü 
	●​4(B.3.1.3). Sektörle Ortak Akademik Yayın Ziyareti  
	●​(4)B.3.1.4. Afet Sempozyumu 
	●​(4)B.3.1.4. Kadın Sağlığı Farkındalık Sempozyumu 
	●​(4)B.3.1.6. İş Yaşamında Stres Eğitimi 
	●​(4)B.3.1.7. TUSAŞ işbirliği protokolü 
	●​(4)B.3.1.8. Gökyüzünde Fark Yaratanlar Toplantı Raporu– SHKH Programı 
	●​(4)B.3.1.9. İSG bilinci semineri 
	●​4(B.3.1.10) Singer Workshop 
	2.​Akademik destek hizmetleri 
	Kanıtlar 
	3.​Tesis ve altyapılar 
	Kanıtlar 
	●​(5)B.3.3.1. Çocuk Gelişimi Programı Uygulama Sınıfları 
	●​(5)B.3.3.2.Moda Tasarımı Programı Uygulama Sınıfları 
	●​(5)B.3.3.3. Uçak Teknolojisi Programı Hangar ve Atölyeler 
	●​(5)B.3.3.4. Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Mock Up 
	●​(5)B.3.3.5. Bilgisayar Programcılığı Laboratuvar 
	●​(5)B.3.3.6. Anestezi Programı 
	●​(5)B.3.3.7. İlk Acil Yardım Programı  
	●​(5)B.3.3.8 Tıbbı Görüntüleme Teknikleri Programı 
	●​(5)B.3.3.9. Mahkeme Büro Hizmetleri 
	4.​Dezavantajlı gruplar 
	Üniversitemizde gerek engellilik ve erişilebilirlik konularında gerekse farkındalık yaratmak ve toplumda hepimizin bir arada yaşamasına vurgu yapmak amacıyla 3 Aralık Dünya Engelliler Gününde söyleşiler, konferanslar ve öğrenci katılımlı çalışmalar gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Buna ek olarak “Engelsiz Üniversite” kapsamında almış olduğu ödül ve belgeler bulunmaktadır. Ayrıca Engelli Öğrenci Birimi geliştirdiği yönerge çerçevesinde çalışmaktadır. 4(B.3.4.1.),4 (B.3.4.2.) 
	Olgunluk Düzeyi:4 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.3.4.1. YÖK Engelsiz Üniversite Turuncu Bayrak 
	●​(4)B.3.4.2. Maltepe Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 
	5.​Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
	Kanıtlar 
	●​(4)B.3.5.1. Bankacılık ve Sigortacılık İTO Davetiye Yazısı 
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	●​Uygulama derslerine ek olarak, saha gezilerinin sayısının artırılması, öğrencilere daha fazla pratik deneyimin kazandırması, 
	●​Eğitimlerin içeriğinin sürekli güncellenmesi ve sektör trendlerine paralel hale getirilmesi,  
	●​Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin genişletilmesi, daha fazla sektör işbirliği ile çeşitli uygulama fırsatları sunularak öğrencilerin sektörel deneyimlerinin artırılabilmesi,  
	●​Fiziksel kaynakların düzenli bakımı ve iyileştirilmesi,  
	●​Uygulama alanları ve sosyal etkinliklerle ilgili öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak toplanması ve değerlendirilmesi, mevcut imkanların iyileştirilmesi, 
	C.​ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 
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